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APRESENTACAO

i

Nossa maneira de ver, fazer e entender a EDUCACAQO é
pautada no respeito, na ética e profissionalismo, por isso
este Codigo de Etica e Conduta do Colégio Santa Cruz
orienta e define os principios que devem nortear a
conduta da empresa e de todos os seus colaboradores
perante seus alunos, Pais, Maes, Responsaveis
Financeiros, fornecedores e demais publicos de interesse.

As organizacdes na atualidade investem cada vez mais em
instrumentos que possam mostrar sua missdo, visio e
valores para o seu publico, com a preocupacdo de
destacar sua imagem institucional. Nesse sentido, e na
busca em preparar os colaboradores dentro dos aspectos
diferenciados, que a instituicdo elaborou esse Cédigo de
Etica e Conduta.

Esse documento constitui a base para acbdes que
formalizam a conduta ética exigida nas relacbes com os
publicos internos e externos. Lembrando que a assinatura
do Termo de Compromisso desse instrumento demonstra
a concordancia com esses bons principios e sua aplicacao
de respeito ao préximo.

Em caso de duvidas e/ou sugestoes,
colocamo-nos a disposicdo.

VISAO GERAL

A preocupacao com o ser
humano, a transparéncia
no fazer e o
profissionalismo sao
afirmativas que regem
a conducao das nossas
atividades educativas,

elementos que
fundamentam nossas
perspectivas educacionais
e nosso fazer dentro do
olhar cristao e baseado no
carisma de Sao Luis
Orione.
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Conceituacao

A ética é o que marca a fronteira
da nossa convivéncia“l...] é aquela
perspectiva para olharmos os
Nnossos principios e 0s Nossos
valores para existirmos juntos [...] é
o conjunto de seus principios e
valores que orientam a minha
conduta.” (CORTELLA, 2009, p.
102).

Toda pessoa possui a condicdo de
utilizar dentro do seu meio social a
consciéncia critica, elemento que
pode orientar suas acbes e

decisdes que podem ser certas ou
erradas, justas ou injustas, morais
ou imorais. Nesse sentido, agir
eticamente é a maneira pela qual
se pode utilizar ao realizar essas
acoes, além da preocupacdo em
realizar sempre pelo bem comum.

Secao | - Do Objeto

Art. 1° - Este Cddigo de Etica e
Conduta tem por objetivo
estabelecer principios e normas,
aprimorar e orientar o]
relacionamento do Colégio Santa
Cruz com todos os seus publicos
de interesse a somarem-se aos
principios éticos gerais e morais
vigentes na sociedade, dirigido a
todos os empregados, terceiros,

fornecedores, prestadores de
servico e agentes intermediarios,

doravante denominados em
conjunto de “colaboradores”,
incluida administracao da

entidade, bem como a todos
aqueles que mantenham vinculo
com a Associacao Santa Cruz de
Araguaina.

Art. 2°-Esse documento tem
como objetivo frisar  as
caracteristicas da instituicao
“Colégio Santa Cruz”, que em
todas as suas areas de atuacio,
busca desenvolver mecanismos
para que nao ocorra fraude ou
corrupcdo, bem como atos
lesivos que possam concorrer
contra a Administracao Publica,
procurando cumprir, promover e
fiscalizar o comportamento ético
na Instituicao.

ETICA & COLEGIO SANTA CRUZ

O Colégio Santa Cruz considera que a ética é tao
importante para a sua sobrevivéncia institucional quanto
para as pessoas que a compoe, assim entende que deve
permear as solucoes que desenvolve através do

praticas

conjunto de
institucional”, a sua marca e a sua vida ao longo do
tempo. Através desse olhar, busca padroes éticos que
espelham coeréncia, principios e atitudes que colaborem
para a harmonia, o equilibrio e o bem comum dos
individuos que compdem seu ambiente organizacional.

que

formam o “carater
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Secao ll -
Dos Principios Gerais

Art. 3°- De acordo com os
principios que regem a
instituicao, o Colégio Santa
Cruz deverd atuar pautado
nos principios da dignidade,
legalidade,  impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, sendo
de sua responsabilidade
assegurar:

a) lgualdade de tratamento em
relacdo a todos os colaboradores
(as), alunos(as), responsaveis dos
alunos(as), fornecedores, pessoas
pertencentes tanto ao publico
interno e externo da instituicao,
nao admitindo discriminacao de

qualquer natureza, seja de
natureza étnica, racial, religiosa,
de classe social, género, cultural.

b) Manutencdo de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel,
que proporcione e incentive a
liberdade de expressio e a
participacao, além do
desenvolvimento profissional e
pessoal;
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c) Fomento e incentivo ao desenvolvimento
de atividades que elevem o ensino, além do
desenvolvimento da ciéncia, artes e cultura,
visando ao progresso social e a defesa da
vida;
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g) Preservar a ordem juridica, utilizando os
principios da legalidade, da impessoalidade,
igualdade, moralidade e eficiéncia como
determinantes da atuacao do Colégio Santa
Cruz no mercado e definindo a distincdo entre

interesses pessoais e profissionais;
d) Compromisso social e cumprimento da
legislacdo e normas institucionais;
h) Incentivar, através de projetos afins e em
conformidade com os setores, as iniciativas de
voluntariado e solidariedade entre seus
colaboradores(as) e entre os alunos(as) e suas
familias com acbes do Colégio Santa Cruz ou
em parceria com outras instituicbes com
responsabilidade social.

e) Apuracio e repreensdo de toda e qualquer
conduta, pratica de fraude, corrupcio e
outras, por meio de processo que garanta o
contraditéorio, de que tenha conhecimento,
praticada por integrante de seu corpo
administrativo, pedagégico ou discente, que
possa caracterizar infracdo as normas do
presente Cdédigo ou a legislacdo vigente,
cabendo ao Colégio Santa Cruz, noticiar o ato
as autoridades competentes, quando for o
caso.

f) Estimular a responsabilidade social, como
instituicio comprometida que é com o
Municipio, o Estado e a Unido, contribuindo
com acdées em prol do desenvolvimento,
crescimento, sustentabilidade e o meio
ambiente;

Secao Il - Das Obrigacoes dos Colaboradores (as), Alunos (as) e
Responsaveis dos alunos (as)

Art. 4° - Os colaboradores(as) e alunos(as) devem agir de maneira ética, honesta e idonea,
comprometendo-se a:

a) Vestir-se de modo adequado ao ambiente profissional e escolar;

b) Manter a urbanidade e o respeito mituo em todas as suas relacoes, tratando a todos com igualdade;

c) Nao fazer uso da estrutura institucional, incluindo equipamentos e pessoal para finalidades particulares
ou de terceiros; salvo na situacao de autorizacdo prévia da autoridade diretamente responsavel.

d) Respeitar a hierarquia, as normas institucionais e os valores que inspiram essa Instituicdo, pertencente a
Congregacao Orionita, além da relacao de gestores;

e) Nao fazer uso do nome do Colégio Santa Cruz, representando-o ou manifestando-se publicamente em seu
nome, sem a devida autorizacdo de seus representantes legais.

f) Respeitar a legislacio vigente no exercicio de suas funcdes, em especial a Lei Anticorrupcio, da Empresa
Limpa, de Improbidade Administrativa e a Lei de Licitacdes, leis trabalhistas, convencoes coletivas entre outras.



Art. 5° - Em especial, os colaboradores do
Colégio Santa Cruz obrigam-se a:

a) Aplicar os melhores esforcos no
desenvolvimento de suas atividades, exercendo
suas funcoes com responsabilidade, ética,
comprometimento, imparcialidade, zelo e
transparéncia, em total observancia aos
principios institucionais, as normas internas e a
legislagao em vigor;

b) Atuar com boa-fé e espirito colaborativo,
visando a consecucao do objetivo institucional;

c) Primar pela economia dos recursos,colocados
a disposicio pelo Colégio Santa Cruz,
empregando-os exclusivamente no
desempenho de suas funcdes, com zelo e
austeridade;

d) Nao fazer uso de sua posicdo para receber
favores, beneficios ou vantagens, para si ou
para terceiros;

e) N&o receber presentes, beneficios ou
vantagens de fornecedores ou empresas com
as quais o Colégio Santa Cruz mantenha
relacdo comercial ou institucional;

f) Ao participar de eventos em que seja
convidado, ndo aceitar passagens, estadias ou
quaisquer outros beneficios oferecidos, salvo
aqueles sem valor comercial e, ainda, se
autorizado pela Direcdo Geral do Colégio Santa
Cruz ou se previstos em projetos de parceria, ja
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h) Ndo praticar condutas que caracterizem
assédio ou qualquer outra forma de opressao,
adotando postura condizente com o cargo e as
funcoes desempenhadas;

i) Nao praticar, postergar a pratica ou abster-se
de praticar atos a que esteja obrigado,
conduzido por sentimento ou interesse pessoal;

j) Denunciar, de imediato, toda e qualquer
infracdo ao presente Cbédigo aos o6rgaos
competentes dentro do Colégio Santa Cruz,
bem como qualquer irregularidade ou
ilegalidade, de que tiver conhecimento, ou
mesmo a suspeita fundamentada de sua
ocorréncia;

k) Preservar a propriedade intelectual do
Colégio Santa Cruz, sobretudo em relacdo ao
uso das marcas por si ou por terceiros;

I) Informar todo e qualquer fato de que tenha
conhecimento e que possa interferir, de
qualquer forma, no desenvolvimento regular
das atividades da instituicdo, incluindo, mas nao
se limitando, a fatos ocorridos fora ou no
ambiente de trabalho;

m) Ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Secao IV - Do Setor de Integridade (SI)

Art. 6° - O Colégio Santa Cruz, atento a necessidade
de zelar pela probidade, transparéncia e combate a
fraude, estruturard um Programa de Integridade, que
serd implementado e acompanhado por um setor ou
grupo designando pela Direcido Geral a ser criado
exclusivamente para tal fim, em até 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da formalizacdo deste codigo.

aprovados anteriormente;

g) Manter o sigilo das informacoes
confidenciais a que tiver acesso em razao de
suas funcoes, mesmo apods o seu desligamento,
sob pena de responder pelas perdas e danos
causados, nos termos da Politica de Seguranca
da Informacdo do Colégio Santa Cruz e de
acordo com a LGPD (Lei geral de Protecdo de
Dados).




Secao V - Das Penalidades

Art. 6° - O Colégio Santa Cruz, atento a necessidade de zelar pela probidade, transparéncia e combate a fraude,
estruturard um Programa de Integridade, que serd implementado e acompanhado por um setor ou grupo
designando pela Direcdo Geral a ser criado exclusivamente para tal fim, em até 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da formalizacado deste cédigo.

Paragrafo unico - Na hipétese das infracdes a este Codigo serem cometidas por fornecedores, prestadores de
servicos ou agentes intermediarios, esses ficardo impedidos de firmar contratos, de qualquer natureza, com o
Colégio Santa Cruz, passando a integrar o Cadastro Negativo das instituicoes divergentes do Carisma Orionita.

Secao VI - Das Disposicoes Gerais
Art. 8° - Cada colaborador(a) deve assegurar, no ambito de sua competéncia, a observancia ao presente Cadigo,
aplicando-o e divulgando-o nos seus relacionamentos, internos e externos.

Art. 9° - O Colégio Santa Cruz nao permite, pratica ou tolera contratacdes que caracterizem qualquer forma de
exploracao do trabalho infantil ou adulto.

Art. 10° - Este Codigo de Etica sera revisado no periodo de 2 (dois) anos a contar de sua publicacio, sem
prejuizo de revisdes em periodo menor.

Araguaina, 20 de abril de 2021.

Z78ANTA CRUZ

DOM ORIONE






