76ANTA CRUZ

DOM ORIONE

Associacao Santa Cruz de Araguaina

Regimento Escolar

ARAGUAINA—-2023



vy :
TSANTA CRUZ

DOM ORIONE
ASSOCIACAO SANTA CRUZ DE ARAGUAINA

Pagina |2

Associa¢ao Santa Cruz de Araguaina

Rua Santa Cruz n2 557, Centro
Araguaina / TO — CEP: 77.804-090
Telefone: (63) 3413.0500
Pagina Web: www.colegiosantacruz.g12.br

Diretor Geral
Pe. Francisco de Assis Silva Alfenas

Diretor
Pe. Edson de Oliveira da Silva

Supervisao Administrativa
Hélio Valois Leite

Supervisdo Pedagdgica
Thamires Maia Paula Oliveira

Coordenagao Educagao Infantil
Ronilda Tavares de Sousa Santos

Coordenagdo Anos Iniciais — 12 ao 52 ano

Osnubia Sousa Lima Guimaraes
Elza Rodrigues Barbosa Peixoto

Coordenagdo Anos Finais — 62 ao 92 ano

Elza Rodrigues Barbosa Peixoto
Roberta de Souza Rocha Dias

Coordenagdo Ensino Médio
Roberta de Souza Rocha Dias

Secretaria de Ensino
Maria Mary Rodrigues

Responsaveis pela Organizacao e Revisao do Regimento Escolar

Elza Rodrigues Barbosa Peixoto
Thamires Maia Paula Oliveira

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
Regimento Escolar



COLEGIO

TSANTA CRUZ

DOM ORIONE
ASSOCIACAO SANTA CRUZ DE ARAGUAINA

ASSUNTO

TITULO |
TiTULO Il
TiTULO NI
CAPITULO |
Secao |
Secgao Il
CAPITULO Il
Secgao |
Secao Il
Secao lll
CAPITULO Il
Secgao |
Secgao Il

Secao lll

SecaolV
Secao V
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VI
CAPITULO VIII
TITULO IV
CAPITULOI
CAPITULO Il

SUMARIO

Disposigdes Preliminares

Objetivos e Finalidades

Organizacao Administrativa

Da Diregdo e Orgdos Colegiados

Da Diretoria

Dos Orgdos Colegiados

Da Secretaria

Organizagao e Competéncia

Escrituracdo Escolar e

Arquivos

Dos Instrumentos de Registros

Dos Setores Pedagodgicos

Da Supervisao Educacional

Da Coordenagdo Pedagodgica

Do Servigo de Psicologia Escolar

Dos Servigos da Biblioteca

Dos Servigos Pedagodgicos

Dos Servigos Auxiliares

Do Corpo Docente

Do Corpo Discente

Do Pessoal Técnico e Administrativo

Dos Orgdos Auxiliares

Da Organizacao Didatico-Pedagdgica

Do Calendario e do Curriculo

Da Organizacao Pedagogica

Padgina |3

ART.

la3
42310
11325
11a25
11a16
17a 25
26 a 28
26 a 28
31a33
34a41
42 a 45
46 a 50
51a56

57 e 58

58 a 60
61 a 65
66 a 78
79 a 86
87 a99
100 a 103
104 a 107
108 a 121
108 a 121

122 a 123

Associagdo Santa Cruz de Araguaina

Regimento Escolar



COLEGIO

TSANTA CRUZ

DOM ORIONE

ASSUNTO

TITULO IV
CAPITULO II
Secgao Il
Secao lll
Secao IV
Secao V
Secao VI
Segao VIII
CAPITULO Il
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VI
TITULO V
CAPITULO |
CAPITULO Il
Secgao |
CAPITULO Il
TiTULO VI
TiTULO VI

ASSOCIACAO SANTA CRUZ DE ARAGUAINA

SUMARIO

Da Organizagdo Didatico-Pedagégica (continuagdo)
Da Organizacdo Pedagdgica (continuagdo)

Da Avaliagao

Do Rendimento Escolar

Da Recuperagao

Revisao e Substituicao de Avaliacao

Da Segunda Chamada

Da Adaptacdo e Aluno Transferido

Da Distribuicao dos Alunos em Séries e Turmas

Da Matricula e do Cancelamento

Da Transferéncia e Mudanca de Turno

Equivaléncia de Estudos e Registro de seus Resultados
Dos Alunos Provenientes do Exterior

Da Organizacgdo Disciplinar

Organizacgao e Objetivos

Das Medidas Educativas e Disciplinares

Do Corpo Docente e Pessoal Técnico e Administrativo
Do Inquérito Escolar e Administrativo

Da Participacao dos Responsaveis

Das Disposicoes Gerais, Transitdrias e Finais

Pagina |4

ART.

122 e 123
122 e 123
124 a 127
128 2 132
133 a 140
142
143
144 e 145
146 a 152
1533171
172 a 179
180 a 184
185 a 186
187 a 193
187 a 193
194 a 202
203 a 207
208 a 210
2113212

213 a 224

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
Regimento Escolar



COLEGIO

vy
TSANTA CRUZ

DOM ORIONE

ASSOCIACAO SANTA CRUZ DE ARAGUAINA

Padgina |5

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
Disposigoes Preliminares

Art. 1. Associagdao Santa Cruz de Araguaina, com sede na Rua Santa Cruz, 557, Cidade de
Araguaina - Tocantins, é um Estabelecimento de Ensino Particular com atuacdo em Educacao
Basica, autorizado a funcionar através da Renovacao de Reconhecimento Portaria n2 1738 de 30
de dezembro de 2020, da Superintendéncia de Educacdo de Araguaina, publicado no diario
Oficial 007 de 2018.

Art. 2. Associagdo Santa Cruz de Araguaina - CNPJ: 02.750.669/0001-26 - tem como Entidade
Mantenedora a Obra da Divina Providéncia “Dom Orione”, uma sociedade civil por quotas de
responsabilidade limitada, devidamente registrada no Cartério de Pessoas Juridicas de
Araguaina, com seus atos constitutivos arquivados sob o n2 de ordem 00848 do Livro C-n2 02, as
fls. 232 e233.

Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora compete a Administracdo Geral do Estabelecimento
e a responsabilidade por seu funcionamento.

Art. 3. O presente Regimento Escolar define a estrutura didatica pedagdgica, administrativa e
disciplinar da Associacao Santa Cruz de Araguaina.

TiTULO I
Objetivos e Finalidades

Art. 4.0 objetivo geral da Instituicdo, organizado como instituicdo apolitica, é o de proporcionar
ao educando a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades para sua
autorrealizacdo, preparacdo para o exercicio consciente da cidadania e prosseguimento de
estudos, observando as determinagdes da Lei n2 9.394/96, de 20/12/1996 e demais disposi¢des
legais atinentes.

Art. 5.A instituicdo tem a finalidade de ministrar a Educagdo Béasica, em suas etapas de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), Ensino Médio e ainda cursos semelhantes ou
afins, obedecendo ao processo de autorizacdo e a legislagcdo de ensino, variando os ultimos em
conteudo e métodos segundo os interesses e necessidades da clientela, observadas as
disposicées legais em todos os casos.

Art. 6.0 Colégio Santa Cruz, inspirado nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem como objetivo geral promover uma educag¢do inovadora através de praticas
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pedagdgicas que permitam a reflexdo-acao-reflexao que oportunizem aprendizagem significativa
para formar cidaddos criativos, criticos, éticos, participativos e solidarios, que aprendam a
aprender, aprendam a ser e a conviver em sociedade.

Art. 7. Para o cumprimento do objetivo geral a que se propde o Colégio Santa Cruz, estdo
estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

VI -

VIl -

VIII -

propiciar a formacdo de cidaddos autébnomos e criticos, cuja caracteristica seja a
capacidade de argumentacdo solida e posicionamento responsavel e construtivo nas
diferentes situacdes sociais;

incentivar o didlogo como forma de mediar conflitos e possibilitar a tomada de decisdes
coletivas;

propiciar condi¢des para a formacgdo de individuos autdbnomos, intelectualmente ativos e
independentes, capazes de estabelecer relagdes interpessoais saudaveis, de se
comunicarem e evoluirem permanentemente, de intervirem de forma consciente e
proativa na sociedade;

valorizar os conhecimentos e a forma de expressdao de cada aluno no processo de
socializagao;

incentivar a criatividade, a criticidade, a sensibilidade, a afetividade e o respeito para
construir coletivamente uma sociedade mais humana, democratica e solidaria, pela
participacdo individual e coletiva;

orientar as familias nos cuidados dos filhos, promovendo a integracao familia-escola;

participar da vida da comunidade, criando oportunidades diversificadas de crescimento e
aprendizagem em todas as dimensoes;

proporcionar uma educacdo intercultural que incorpore contribuicdes de diferentes
manifestacGes culturais, sejam regionais, nacionais ou internacionais incentivando o
respeito a diversidade e o questionamento dos esteredtipos de forma critica e reflexiva, ea
condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo de convicgao filoséfica, politica ou
religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe, raca ou género;

favorecer a producdo e a utilizacdo das multiplas linguagens, das expressdes e dos
conhecimentos histéricos, sociais, cientificos e tecnoldgicos, sem perder de vista a
autonomia intelectual e moral do aluno;

cultivar o didlogo, a transparéncia e a compreensdo, defendendo assim a ordem, a
harmonia, a imparcialidade que derivam da justica; e

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
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fomentar o respeito aos direitos do cidadao, da familia, das autoridades civis e dos demais
grupos que compdem a sociedade para o exercicio pleno da cidadania.

Art. 8.S30 objetivos especificos da Educacdo Infantil:

favorecer o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;

possibilitar a aquisicao de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao educando
o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas; e

proporcionar a crianga a aquisicdo de habitos e atitudes que favorecam a convivéncia
social.

Art. 9.530 objetivos especificos do Ensino Fundamental:

o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacado de atitudes e valores; e

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 10.S30 objetivos especificos de Ensino Médio:

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

a preparacao bdsica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢Ges de
ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; e

a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
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TITULO 1l
Organiza¢dao Administrativa

CAPITULOI
Da Dire¢do e Orgdos Colegiados

Secao |
Da Diretoria

Art. 11.0 Colégio Santa Cruz de Araguaina é dirigido por um Diretor Geral legalmente habilitado
nos termos da legislacdo de ensino para o exercicio do cargo, indicado pela entidade
mantenedora.

Art. 12.A Diretoria Geral é um 6rgao executivo que dirige, controla e avalia as dimensdes
pedagdgica, administrativa, financeira e juridica do Colégio.

Art. 13.A critério da Diretoria Geral poderd ser investido um Diretor Administrativo, responsavel
pela gestdo das partes financeiras, contabil, de pessoal, fiscal, trabalhista, de manutencao e
conservacdo e uma Geréncia Educacional, responsavel pela coordenagdo geral dos processos
educacionais da institui¢ao.

Art. 14.Compete ao Diretor Geral:

| - dirigir, presidir e superintender as atividades do Colégio Santa Cruz, responsabilizando-se
por seu funcionamento;

Il - representar o Associacdo Santa Cruz de Araguaina junto as pessoas e instituicdes publicas
e privadas;

Il - zelar pelo cumprimento da missao e visao da Instituicao;

IV - administrar o colégio civil e juridicamente, respondendo pela qualidade do ensino e pelo
cumprimento de leis e do Projeto Politico Pedagdgico;

V- dirigir a elaboracdo e execucdao do planejamento e or¢camento anual, acompanhando o
cumprimento de objetivos e metas, avaliando os resultados de todas as areas do Colégio,
propondo medidas corretivas e de melhorias continuas;

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
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definir as politicas e objetivos especificos da instituicdo, coordenando a execug¢do dos
respectivos planos de acdo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando
otimizar os esforcos para a consecucao dos objetivos almejados;

liderar processos de mudanca e de melhoria da qualidade na prestacdao dos servicos,
empreendendo acdes que garantam a sustentabilidade e o desenvolvimento institucional;

presidir as reunidoes do Conselho Superior;

identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novos negécios;

definir diretrizes para atuac¢do na area financeira e a algada para atuagdo dos diferentes
cargos;

aplicar penalidades segundo a legislagdo em vigor e em conformidade com as disposi¢des
do Regimento Escolar;

convocar e presidir as atividades e reunides dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo;

assinar os documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto com o Secretario,
guando necessario;

responder por quaisquer recursos destinados ao Estabelecimento, deles prestando contas
com a entidade mantenedora;

exercer as demais fungdes decorrentes de seu contrato de trabalho, de disposi¢des legais
e de normas de ensino, bem como das que lhe forem atribuidas pela entidade
mantenedora;

delegar poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e habilitados quando
houver exigéncia legal e aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegacdo, como
também organizar e redistribuir servicos internos;

divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas Regimentares; e

decidir, em ultima instancia escolar, questdes administrativas, pedagdgicas ou financeiras,
de forma a garantir o bom funcionamento da Instituicdo e a consecucao de seus propdsitos.

Art. 15.Compete a Dire¢ao Administrativa:

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
Regimento Escolar
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responsabilizar-se administrativamente pela sua area, acompanhando e decidindo sobre
as questdes funcionais, administrativas e financeiras, dentro do seu limite de competéncia;

zelar pelo cumprimento da missao e visao da Instituicao;

coordenar a elaboracdo do planejamento e or¢camento anual das areas sobre sua
responsabilidade, apresentando-os para aprovacado da Direcdo Geral;

acompanhar a execucdo do planejamento e orcamento anual, bem como o cumprimento
de objetivos e metas estabelecidos para as dreas sob sua responsabilidade, avaliando os
resultados sistematicamente e a qualidade do servico prestado, propondo medidas
corretivas e de melhorias continuas;

participar, organizar e contribuir para as acdes gerais do Colégio, atuando de modo
integrado com o gerente educacional, garantindo o apoio necessario para a exceléncia do
processo fim;

gerenciar a rotina dos setores relacionados ao funcionamento administrativo, buscando
garantir sua eficiéncia e eficdcia;

propor a Direcdo Geral a implementacdo de medidas que contribuam para o
desenvolvimento institucional;

propor ag¢des para aperfeicoamento dos colaboradores do quadro administrativo, bem
como para maior eficiéncia e eficacia dos processos das areas sob sua responsabilidade;

delegar poderes a outros profissionais, assumindo total responsabilidade pela delegacao,
como também organizar e redistribuir servigos internos, dentro de sua al¢ada;

assessorar o Diretor Geral, atender as suas solicitacGes e prestar contas das atividades dos
segmentos sob sua responsabilidade, assim como substitui-lo em sua auséncia, para o que
for designado; e

exercer as demais funcGes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pela Diretoria.

Art.16.Compete ao Diretor:

gerenciar a area educacional responsabilizando-se por suas atividades e conducdo,
acompanhando e decidindo sobre as questGes funcionais, dentro do seu limite de
competéncia;

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
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responsabilizar-se pela supervisdo e integracdo das coordenacdes dos segmentos
educacionais, mantendo a unidade nos procedimentos pedagdgicos, o alinhamento dos
curriculos e a articulacdo do trabalho visando a exceléncia das a¢des educacionais;

participar e representar a entidade em eventos e atividades relacionados a funcdo
pedagdgica, aos trabalhos escolares e participar das reunides de professores, de pais e
alunos e do segmento administrativo;

incentivar e estimular a comunidade educativa para que esteja em constante
reformulacdo, crescimento, capacitacdo e aperfeicoamento de seus procedimentos;
garantir a aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Colégio;

zelar pelo cumprimento da missao e visao da Instituicao;

coordenar a elaboragdo do planejamento e orcamento anual da 4rea pedagdgica, sobre
sua responsabilidade, apresentando-os para aprovag¢ao da Dire¢ao Geral;

acompanhar a execucdo do planejamento pedagdgico, bem como o cumprimento de
objetivos e metas estabelecidos para as dreas sob sua responsabilidade;

presidir as reunides do Conselho de Classe ou designar responsavel para fazé-lo,
acompanhando sistematicamente os resultados e as sugestdes de aperfeicoamento do
processo pedagdgico;

implementar avaliagdo sistematica do trabalho pedagégico e da satisfagdo da comunidade
com as agdes escolares, propondo a¢des de aperfeicoamento e medidas que promovam
melhorias continuas, garantindo a qualidade do servico prestado;

coordenar a elaboracdo do calendario pedagdgico anual e do planejamento de trabalho
das areas sobre sua responsabilidade, submetendo-os a aprovacao da Direcao Geral;

propor a Direcdo Geral a implementacdo de medidas que contribuam para o
desenvolvimento institucional;

participar, organizar e contribuir para as acdes gerais do Colégio, atuando de modo
integrado com os demais setores, garantindo a exceléncia do processo fim;

propor ac¢des para capacitacdo continuada da equipe pedagdgica, bem como para maior
eficiéncia e eficacia dos processos das areas sob sua responsabilidade;

assessorar o Diretor, atender as suas solicitacdes e prestar contas das atividades dos
segmentos sob sua responsabilidade; e

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
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XVI- exercer as demais funcbes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pelo Diretor Geral.

Secgao Il
Dos Orgios Colegiados

Art. 17. Denominam-se 6rgdos colegiados aqueles destinados a prestar assessoramentos
técnico-pedagdgico e administrativo as atividades do Estabelecimento.

Art.18. S3o 6rgdos colegiados:
|- Conselho Superior; e
Il - Conselho de Classe.
Art. 19.0 Conselho Superior serd composto pelo Diretor Administrativo, pela Gerente
Educacional e pelos responsdveis pela Coordena¢dao Pedagdgica dos segmentos de ensino do

estabelecimento, presidido pelo Diretor Geral, competindo-lhe:

| - analisar e sugerir medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem e dos
servicos ofertados;

Il - propor diretrizes com vistas a elaboragao do planejamento geral da unidade escolar;

Il - analisar planejamento e or¢camento anual, propondo adequacgdes a partir de uma visao
sistémica da Instituicdo;

IV - reunir-se, quando necessario e convocado, para assessoramento a Dire¢do; e

V - integrar agOes no desenvolvimento das atividades da instituicao de modo a garantir o
cumprimento da visdo e missao.

Art. 20.0 Conselho de Classe serd constituido dos professores e coordenadores da mesma série
ou turma e presidido pelo Diretor ou pelo Gerente Educacional ou pessoa por ele designado;

Art. 21. O Conselho de Classe deve ser um espaco democratico para decidir a partir da necessaria
participacdo direta, efetiva e entrelacada dos profissionais que atuam no processo pedagdgico.

Art. 22.0 Conselho de Classe deve oportunizar momento privilegiado de reflexdo e avaliacdo
conjunta sobre as possibilidades dos alunos e professores, sobre suas dificuldades e deve ter
como objetivo a busca de alternativas para a superacao dos problemas.

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
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Art. 23.0 Conselho de Classe se reunird sempre que necessario, por convocacao da Direcdo ou
pessoa por ele designada;
Art. 24.Cabera ao Conselho de Classe decidir ou opinar sobre:
I - necessidade de classificacdo ou reclassificacdo do aluno;

Il - necessidade de anulacdo ou substituicdo de prova, exame, teste ou trabalho destinado a
avaliacdo;

Il - revisdo de prova, teste, exame ou trabalho componente da ultima avaliagao do ano
letivo, quando solicitado;

IV- medidas disciplinares que lhe forem submetidas para aprecia¢ao e parecer;
V- planos de curso, programas, livros e material didatico, se for solicitado;

VI - aprovacgao ou reprovacdo de alunos em situagGes limitrofes, assim consideradas pela

Diregao;
VIl - o processo pedagdgico e medidas para aperfeicoamento do mesmo; e
VIl - o que for a ele submetido pela diretoria.

Art. 25.A aplicacdo das decisdes do Conselho de Classe dependera de sua homologacao pela
diretoria.

CAPIiTULO Il
Da Secretaria

Secao |
Organizagdo e Competéncia

Art. 26. A secretaria estd subordinada a Diretoria e é encarregada do servico da escrituracdo e
registro escolar, de pessoal, de arquivo, fichdrio e preparacdo de correspondéncia do
Estabelecimento.

Art. 27.A funcdo de Secretdrio é exercida por profissional que tenha habilitacdo exigida por lei
ou por experiéncia na area.

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
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Art. 28.Compete ao Secretario:

VI -

VIl -

VI -

Xl -

XIl -

XIII -

XV -

incumbir-se das atribuicdes que Ihe sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e
os dispostos aplicaveis deste Regimento, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem
necessarios;

supervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, histdricos escolares,
atas e outros documentos oficiais;

supervisionar o servico de escrituracdo e registro escolar e de arquivo ativo e inativo;
articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacdes regulares

e especiais;

manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto a
documentacgado exigida e a permanente compilacdao e armazenamento de dados;

manter atualizadas as cépias da legislacdo em vigor;

evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito do
Estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registros de qualquer natureza, salvo
guando oficialmente requeridos por érgao autorizado;

participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides, com vistas ao
registro da escrituracdo escolar e arquivo;

Adotar medidas que visem preservarem toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

executar outras tarefas delegadas pelo Diretor Geral do Estabelecimento no ambito de sua
competéncia;

lavrar atas e anotacbes de resultados, de recuperacdo, de exames especiais e outros
processos de avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario;

cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentacao;

atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se dirigirem ao
Estabelecimento;

cuidar da comunicacdo externa do Estabelecimento com a comunidade escolar ou com
terceiros.
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XV - monitorar e registrar as causas de transferéncias e evasao e indicadores estabelecidos pela
dire¢ao, encaminhando as informagdes a diretoria;

XVI -  cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de Sao Luis Orione; e

XVII - exercer as demais funcBes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Por necessidade administrativa, podem ser investidos secretdrios-substitutos,
também legalmente habilitados.

Segao Il
Escrituragao Escolar e Arquivos

Art. 29. Os atos escolares — para efeitos de registros, comunicacao de resultados e arquivamento
— sdo escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se, no que couber, os
regulamentos e disposicdes legais e aplicaveis, podendo ainda serem usados os recursos da
computagao ou similares.

Art. 30.A escrituracao escolar e o arquivo sao organizados de modo a permitir a verificacdo de
documentos referentes as atividades técnico-pedagogicas, de ensino e administrativas do
Estabelecimento.

Art. 31. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, podera o
Estabelecimento substituir os livros, fichas e modelos de registro e escrituracao descritos neste
Regimento, por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os e
racionalizando-os.

Art. 32.S30 validas as cdpias mecanicas de documentos escolares, devidamente autenticadas.
Art. 33.Ao Diretor Geral e ao Secretdrio cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e
expedicdo de documentos escolares, bem como de lhes dar a autenticidade pela aposicdo de
suas assinaturas.

Paragrafo unico.Todos os funciondrios da Secretaria se responsabilizam pela guarda e

inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituracdo escolar.

Secao lll
Dos Instrumentos de Registro
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Art. 34. O arquivo sera organizado de forma a possibilitar a rapida consulta e movimentacao e
serd permanentemente atualizado.

Art. 35.0s atos escolares serdo registrados e arquivados de modo a garantir sua seguranca,
integridade, autenticidade, rapidez no atendimento ao cliente, a organizacdo etc. observando-
se, no que couber, os regulamentos e as disposicoes legais aplicaveis.

Art. 36.A autenticidade dos documentos e da escrituracao escolar verificar-se-a pela aposicdo de
assinatura do Diretor e Secretaria (o).

Art. 37.Resguardados a seguranca, a autenticidade e os dados obrigatdrios, poderd o
estabelecimento, em qualquer época, adotar novas técnicas de processamento e armazenagem
de dados, bem como a forma de arquivo, simplificando-os e adequando-os a evolugdo
tecnoldgica e observard as seguintes modalidades:

|- o préprio documento no original ou em fotocdpia autenticada;

II-  em fotograma obtido por microfilmagem; e
- em dispositivo eletronico obtido por sistema computadorizado.
Art. 38.S0b a supervisdo da Direcdo, a pessoa responsdavel pelo manuseio e pela reproducdo dos
documentos arquivados sera o Secretdrio, pessoalmente ou por pessoa habilitada, por ele
autorizada.
Paragrafo unico Os documentos reproduzidos, de preferéncia em suas cores originais, serdo
autenticados pelo Secretdrio, com a declaragdao, “Cdpia de Microfilme” ou “Cédpia do
Computador”.
Art. 39.0 Colégio devera ter sempre disponivel, devidamente assinados pelo Diretor e Secretario,
para a verificacdo da autenticidade e ndo deverao conter emendas e nem rasuras os seguintes
documentos:

| - Registro de Matriculas;

Il - Relatdrio de Resultados Finais;

i - Livro Ata de Incineracdo de Documentos Escolares;

IV - Livro de Ata de Exames Especiais;
V- Livro de Registro de Diplomas ou Certificados;
VI - Livro de Regularizacao de Vida Escolar;
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VII - Livro Ata de Reclassificacdo e Classificacao; e
VIII - as publicagdes no Diario Oficial dos nomes dos alunos que concluiram o Ensino Médio.
Art. 40. De cada aluno, o colégio devera manter em arquivo:

|- copia da certiddo de registro civil ou de casamento, carteira de identidade ou outro
documento de identificacdo expedido pelo 6rgdo competente;

Il - Histérico Escolar da escola de origem, nos casos de transferéncia;

Il - cOpia autenticada ou transcricdo de dados necessarios de documentos militares, eleitoral
e de trabalho, CPF, se for o caso;

IV- Copia autenticada de documento comprobatdrio para retificacdo de dados pessoais; e

V - registros de resultados obtidos pelo aluno ao longo e ao final de cada periodo letivo
cursado.

Art. 41.0s certificados que asseguram o exercicio profissional ou a continuidade de estudos em
nivel superior, para terem validade em todo o territdrio nacional, serdao emitidos de acordo com
as normas baixadas pelo érgdo préprio da Superintendéncia de Estado de Educacgado, assinados
pelo Diretor e pelo Secretaria ( 0) da Escola e publicados no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO Il
Dos Setores Pedagdgicos

Art. 42. A constituicdo, composicdo e funcionamento dos setores pedagdgicos obedecem ao
disposto neste Regimento e as normas da Direcdo do Estabelecimento.

Art. 43. Compdem os Setores Pedagdgicos os setores de: Coordenacdo Pedagdgica, Supervisao
Pedagdgica,Psicologia Escolar, disciplina e supervisdao do funcionamento de aulas e atividades
escolares, biblioteca e servicos pedagogicos;

Paragrafo unico. Os setores de Coordenacdo Pedagdgica, Supervisdo Pedagdgica,Psicologia
Escolar, Biblioteca e Servicos Especiais estdo sob supervisao da Gestdo Educacional.

Art. 44.0s Setores Pedagdgicos atuardo de modo a integrar, sintonizar, harmonizar todas as
acdes educativo-pedagdgicas desenvolvidas nos diversos niveis, setores e servicos educativos
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com vistas a consecucdo dos objetivos propostos neste Regimento e no Projeto Politico
Pedagdgico do Colégio.

Art. 45.0s técnicos que compordo os setores pedagodgicos deverdao ser habilitados para o
exercicio especifico da fungao.

Secao |
Da Supervisao Educacional

Art. 46. A Supervisdao Pedagdgica é um processo continuo e sistematico que visa a integracao e
crescimento do educando, tendo como fun¢des basicas a de assessorar, planejar, coordenar e
avaliar a¢Oes educativas.

Art.47. A Supervisdo Pedagdgica, juntamente com a coordenacdo e professores, desenvolvera
um trabalho sistematico de acompanhamento de todas as atividades relacionadas a
aprendizagem, além de atendimento individual ao aluno e sessdes de grupo.

Art. 48. O Servico de Supervisdao Pedagdgica, é instituido de acordo com a legislagao vigente, sob
a diregdo de profissional legalmente habilitado.

Art. 49. A Supervisdo Pedagdgica tem o objetivo de cooperar para o desenvolvimento de relagdes
significativas na comunidade educativa que favoregcam o processo ensino-aprendizagem.

Art. 50. A Supervisdao Pedagdgica, através de técnicas e atividades especificas, devera apoiar o
educando no desenvolvimento integral de todas as suas potencialidades, visando:

|- possibilitar satisfatorio relacionamento interpessoal, auxiliando o educando a lidar com
opinides contrdrias, a buscar solu¢cdes democraticas, a desenvolver a compreensdo e o
espirito de participacao;

Il - incentivar o educando a, gradativamente, perceber-se como agente criador de sua prépria
realidade e do seu contexto sociocultural, de modo a ampliar sua autonomia e

assertividade em questdes como a sexualidade, a espiritualidade, a cidadania; e

Il - ajudar o educando a desenvolver e a aceitar uma imagem integrada e adequada de si
proprio e do seu papel no mundo do trabalho.

Art. 51. Compete a Supervisao Pedagdgica:

|- intermediar didlogos entre coordenacao, professores e familias integrando-os ao processo
educativo global;
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Il - elaborar anualmente o plano de agdo, discutindo-o com coordenadores, professores e
direcdo do Estabelecimento;

lll- acompanhar o aluno no processo ensino - aprendizagem, visando a seu relacionamento
com a realidade social e profissional;

IV- planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidées e habilidades,
visando a despertar no educando a valorizacdo do trabalho e a necessidade de uma escolha
profissional consciente;

V - elaborar relatérios coletivos e individuais relacionados ao ensino aprendizagem;

VI- apoiar os docentes oferecendo subsidios que favorecam a utilizacdo do potencial de
aprendizagem do educando, auxiliando-o a aprender a aprender, desenvolvendo as
funcdes cognitivas e a criatividade;

VIl - atender docentes, alunos e suas familias, quando se fizer necessdrio, auxiliando-os em suas
necessidades;

VIII - cumprir a Missdo do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3o Luis Orione; e

IX- exercer as demais fungdes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que Ihe
forem atribuidas pela Diretoria.

Secao li
Da Coordenacao Pedagdgica

Art. 52.A Coordenacdo Pedagdgica tem por objetivo garantir, por todos os meios, a
aprendizagem do aluno, a melhoria da qualidade do ensino ministrado, o aperfeicoamento e
atualizacdo dos professores, a permanente revisdo dos métodos e técnicas docentes, a
adequacdo constante do Sistema de Avaliacdo as novas realidades de forma integrada aos
demais setores do Colégio.

Art. 53.A Coordenacdo Pedagodgica implica em uma atuacdo dinamizadora do crescimento
pessoal e profissional do(s) educando e em supervisao das atividades docentes, com a funcdo de
assessorar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de carater técnico-pedagégico do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 54.A Coordenacdo Pedagdgica serd exercida por pessoa designada pelo Diretor Geral,
devidamente habilitada, devendo ter a aceitacdo e confianca do pessoal técnico e docente e
tendo por competéncia:
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assessorar a Gestdo Educacional nos assuntos pedagdgicos e, junto com ela, executar a
politica educacional do estabelecimento, respondendo a Direcdo Geral pelo cumprimento
do Projeto Politico Pedagégico da instituicdo;

atuar de modo colaborativo e integrado com os demais membros da equipe pedagégica, a
partir de uma visdo sistémica, buscando a exceléncia do processo educacional no Colégio;

diagnosticar as necessidades gerais da comunidade escolar para fundamentacdo do Plano
Geral de Trabalho do Colégio;

participar da elaborag¢ao do planejamento a ser realizado com a participagao de todos os
setores do Colégio;

propor anualmente a Gestao Educacional o Calendario Escolar: o letivo e o de atividades;
estimular e coordenar as atividades e as experiéncias pedagogicas de seu segmento de
atuacgao, interagindo com os demais segmentos para alinhamento das a¢des com visdo
sistémica;

participar na sele¢do e na indica¢cdao de novas contratagdes;

organizar e supervisionar o sistema de dependéncias e adaptagdes, quando for o caso;
atender aos pais, professores, alunos e funciondrios nos assuntos pedagdgicos;

sugerir atualizacdes no material didatico e os recursos audiovisuais;

propor o numero de turmas e distribuir as aulas aos respectivos professores;

acompanhar o trabalho dos docentes para garantir uma agdo coletiva e interdisciplinar e a
articulacdo do curriculo;

avaliar permanentemente o desempenho profissional dos professores e funcionarios sob
sua responsabilidade encaminhando solicitacdo de demissdes e contratacdes, quando for
0 caso;

aplicar medidas educativas e disciplinares previstas neste Regimento Escolar;

planejar e organizar a execugdo do processo da aprendizagem, bem como a sua avaliacdo;
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XVI- estimular os professores na execucdo dos planos e programas, fortalecendo a criatividade
e a iniciativa;

XVII - atuar, junto aos alunos, em consonancia com o Servico de Orientacdo Educacional,
orientando-os e acompanhando o rendimento escolar, fornecendo-lhes os subsidios
necessarios;

XVIII - avaliar permanentemente a qualidade de ensino atingida pelo Colégio e se essa é a
desejada por sua clientela, propondo e efetivando a¢des corretivas e de melhoria;

XIX- promover atividades para o desenvolvimento filoséfico, cientifico, cultural, religioso e
esportivo da comunidade educativa;

XX - cumprir a Missdo do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de Sao Luis Orione; e

XXl - exercer as demais fun¢des decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 55.0s coordenadores sdo os responsaveis por garantir a qualidade das atividades das aulas,
supervisionando-as e providenciando os recursos necessarios ao bom andamento dos trabalhos
dos docentes e discentes, além de outras fun¢des delegadas pela Diregao.

Art. 56. Os coordenadores pedagogicos poderdo ser assessorados por coordenadores de area ou
disciplina com as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar no planejamento das atividades por areas ou disciplinas;

Il - diagnosticar os problemas e necessidades especificas da area ou disciplina, propondo
solugdes alternativas;
Il - participar da elaboracdo do planejamento didatico-pedagdgico;

IV - elaborar, juntamente com o coordenador pedagégico e docentes, os planos de curso, de
unidades e de recuperacao, atualizando-os quando necessario;

V- oferecer subsidios nas atividades de acompanhamento, controle, avaliacio e
retroalimentacdo do processo ensino-aprendizagem;

VI- fornecer subsidios tedrico-praticos relativos a sua disciplina ou area de estudo, visando a
constante atualizacdo dos docentes; e

VIl - divulgar os trabalhos ou experiéncias realizadas na area ou disciplina.
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Secao lll
Do Servigo de Psicologia Escolar

Art. 57. S3o atribuicdes do servico de Psicologia Escolar:

VI -

VIl -

atuar em colaboracdo com a geréncia educacional e as coordenacdes, apoiando a equipe
pedagégica na conducdo de situacdes de orientacdo e resolucdo de conflitos na
comunidade escolar;

participar da elaboracdo de curriculos e programas educacionais visando a qualidade de
ensino, tanto em relagdo a satisfacdo dos profissionais da educagao quanto do rendimento
e satisfacdo do aluno, apoiando as equipes com sugestdes para reduzir repeténcia e evasao
escolares, pela motivacdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem
como sdécio — psiquico - pedagdgicos;

acompanhar a execucdo de programas de reeducacdo apoiando docentes e equipe para na
compreensao dos niveis de dificuldade dos alunos em questdo, de modo a estruturar
intervencgdes, mediante técnicas e procedimentos préprios da profissdo, auxiliando os
professores no trabalho direto com o aluno e no acompanhamento dos mesmos;

orientar o processo educativo a partir de uma visdo do desenvolvimento estrutural do ser
humano, compreendendo a influéncia de varidveis internas e externas que determinam a
maturacdo neuropsicoldgica, apoiando as equipes em intervencbes que se facam
necessarias;

atender os encaminhamentos feitos pela equipe pedagdgica da escola;

cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3o Luis Orione; e
exercer as demais funcdes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe

forem atribuidas pela Diretoria.

Secao IV
Dos Servigos da Biblioteca

Art. 58.A Biblioteca do Colégio Santa Cruz de Araguaina, tem por finalidade auxiliar no
desenvolvimento do curriculo, dos programas especificos e das atividades escolares em geral,
constituindo uma fonte de informacao, leitura e consultas para alunos e professores, ainda
cuidando da catalogacdo, guarda e fornecimento para uso de livros e material audiovisual.
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Art. 59.A Biblioteca fica sob a responsabilidade de um funciondrio designado pela Diretoria,
legalmente habilitado, se houver exigéncia legal.

Art. 60. Compete ao encarregado pela Biblioteca:

AV
V-

VI -

VIl -

VI -

Xl -

adquirir, selecionar e organizar materiais bibliograficos, e audiovisuais para uso de
professores, alunos e pessoal administrativo, bem como controlar a circulacdo desses
materiais;

manter intercdmbio de informacdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;

divulgar informacdes por publicagdo de boletins noticiosos ou outros meios;

permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario do seu funcionamento;
organizar, classificar e catalogar os livros e material sob sua guarda;

cumprir e fazer cumprir o regulamento do servico;

incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;

apresentar anualmente o relatdrio geral e inventario dos livros e material;

propor a Direcao a aquisicao de livros, outras publicagdes e audiovisuais;

cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3o Luis Orione; e
exercer as demais funcdes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que
Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

Secao V
Dos Servigos Pedagogicos

Art. 61.0 estagio supervisionado e a pratica de alunos de ensino médio, na modalidade
profissionalizante podera ser feito no Estabelecimento ou em convénio com outras entidades,
conforme as condi¢Oes necessarias e disponiveis, observadas as determinacdes legais aplicaveis.

Art. 62.Caberd ao Servico de Coordenacao Pedagdgica supervisionar, orientar e dirigir os estagios
e as monitorias.

Art. 63.0 Estabelecimento poderd permitir estudantes como estagiarios para atuacdo na
gualidade de monitores, com a finalidade de ajudar no processo de ensino-aprendizagem.
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Paragrafo uUnico. Também poderdo ser admitidos estagidrios - monitores para servicos
administrativos, de Orientacao Educacional e de Supervisdao Pedagdgica.

Art. 64.Estagiarios e monitores atuardo sob a responsabilidade e orientacdo de profissionais
habilitados.

Art. 65. Outros servicos pedagdégicos poderdo ser criados, de acordo com as necessidades e
condicdes do Estabelecimento.

CAPITULO IV
Dos Servigos Auxiliares

Art. 66. A constituicdo, composicdo, funcionamento e provimento dos servicos auxiliares
obedecem ao disposto neste Regimento, as conveniéncias administrativas e as normas da
Diregdo do Estabelecimento e da Entidade Mantenedora.

Art. 67.0s servicos auxiliares sdo vinculados a Direcao Geral, ou a Dire¢cdao Administrativa por ela
designada, e se responsabilizam pela execucdo de tarefas de natureza burocrdtica, de
manutenc¢do e conservac¢ao do patrimonio, da seguranca e do funcionamento das atividades de

apoio e do Estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cada servico terd um responsdvel por ele, legalmente habilitado, se houver
exigéncia legal, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios.

Art. 68.S30 servicos auxiliares os seguintes setores:
| - Financeiro: Contabilidade e Tesouraria;
Il - Controladoria;
lll - Tecnologia da Informacao;
IV - Recursos Humanos;
V- Compras e Almoxarifado;
VI - Comunicacdo e Marketing e Projetos e Eventos; e

VIl - Manutencao e Apoio.
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Art. 69.Por necessidade ou conveniéncia da administracdo, em qualquer época, poderdo ser
suprimidos servicos ndo obrigatdérios ou ndo essenciais, assim como se dard a criacdo de outros,
segundo normas proéprias, ao fim a que se destinar.

Art. 70.Cabe ao Diretor Geral nomear um ou mais responsaveis pelos setores administrativos.

Paragrafo tnico. O Diretor Geral, ou Diretor Administrativo quando houver, juntamente com o
responsavel pelos setores de apoio administrativo deverd organizar as normas para o bom
desempenho dos funcionarios no exercicio das funcdes, dentro da filosofia e objetivos propostos
neste Regimento, considerando o quadro de al¢adas, a descricdo de cargos e a legislacdo
especifica para cada setor.

Art. 71.Compete ao Setor de Contabilidade:

VI -

VIl -

acompanhar e controlar a elaboracdo e fechamento dos balancetes mensais (contabil e
gerencial) bem como as demonstragdes financeiras anuais, visando assegurar que 0s
mesmos reflitam corretamente a situagdao econémico-financeira do Colégio Santa Cruz;

analisar as informacdes contdbeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo
informacdes, explicagdes ou interpretacdes dos resultados ocorridos no periodo, visando
fornecer o adequado suporte ao processo decisério da Diretoria Geral;

acompanhar e controlar as atividades de escrituragao fiscal e apuracao de impostos, a fim
de assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei,
incluindo o acompanhamento de todas as obrigacdes acessérias com destaque para as
prestacdes de contas visando a manutencao da filantropia;

manter-se atualizado sobre a legislacdo fiscal-tributaria, fornecendo a orientacdo
necessaria as areas funcionais do Colégio Santa Cruz responsaveis por emissado, registro ou
tramite de documentos fiscais, a fim de assegurar a conformidade do colégio as exigéncias
legais;

coordenar as atividades de administracdo dos bens patrimoniais do Colégio Santa Cruz
mantendo efetivo acompanhamento e controle sobre as atividades de cadastramento,
movimentacao e realizacdo de inventdrios periddicos, visando assegurar a conformidade
fisico-contabil;

atender e acompanhar os trabalhos da Auditoria, prestando os esclarecimentos
necessarios, visando agilidade e qualidade do trabalho da auditoria;

responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos;
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VIIl - atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados;

IX- cumprir a Missdo da Associacdo Santa Cruz de Araguaina vivenciando o carisma de Sao Luis
Orione; e

X - exercer as demais fung¢des decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que Ihe
forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 72. Compete ao Setor de Tesouraria:
| - elaborar planos de previsdao orgamentaria;
Il - registrar e controlar o movimento bancdrio;
[l - emitir carnés, cobranca e controle das mensalidades;
IV- atender aos pais em assuntos referentes a mensalidades;
V - manter em dia as Planilhas de Custos;
VI- efetuar lancamento e conciliagdo de Extrato bancario identificando débitos e créditos
pendentes e providéncias a serem encaminhadas para a monitoracdao e providéncias

qguanto ao fluxo financeiro;

VIl - encaminhar a contabilidade todos os movimentos dos caixas com os seus respectivos
documentos, os quais servirdo de base para conferéncia da contabilizacdo financeira;

VIIl - recebimento de mensalidades em carteira mensalidades negociadas pelo departamento
financeiro;

IX- efetuar aplicacdes financeiras e resgates;

X - efetuar empréstimos bancarios e liquidacdes;

XI- inclusdo e ou manutengdo nas contas correntes e contas correntes de Provisdo;
XIl - adiantamento de dinheiro para despesas;
XIIl - providenciar os relatorios necessdrios para subsidiar a Direcdo e a Mantenedora;

XIV - cumprir a Missdo da Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3o Luis Orione; e
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exercer as demais funcdes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 73.Compete ao Setor de Controladoria:

VI -
VIl -

VI -

participar ativamente do processo de planejamento, subsidiando os setores na elaboracao
do mesmo;

coordenar o mapeamento, otimizacdo, normatizacdo e padronizacdo de processos visando
aumentar a eficiéncia e eficdcia organizacional;

Organizar adequados sistemas de informagdes gerenciais que subsidiem administra¢ao na
tomada de decisOes estratégicas;

comparar o desempenho esperado com o real, classificando as variacdes de desempenho
e estimativa e identificando as causas pelas variagGes;

Apresentar recomendacgdes para a tomada de medidas corretivas;

orientar e fornecer informacgdes confidveis para os gestores;
participar e acompanhar a implantacdo do planejamento estratégico da Instituicado;

cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de Sao Luis Orione; e

exercer as demais fungdes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 74.Compete ao Setor de Tecnologia da Informacao:

apoiar o processo fim — educacdo, e os processos meios — setores administrativos, com
todos os meios disponiveis em sua area de atuacdo, garantindo o aperfeicoamento
constante dos processos através da utilizacdo de novas tecnologias que contribuam para a
exceléncia da Instituicdo;

elaborar programa e o plano diretor de informatica do Colégio Santa Cruz;

administrar a rede de computadores do Colégio acompanhando e controlando os servigos
de login, backup, servidor de internet, servidor de arquivo, servidor de interoperabilidade,
procedendo as modificacGes quando necessario, para garantir disponibilidade, integridade
e inviolabilidade dos sistemas e assegurar o atendimento das necessidades das areas
usuarias;
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planejar e controlar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas informatizados para
utilizacdo no Colégio Santa Cruz;

administrar o banco de dados do Colégio Santa Cruz, visando garantir a estabilidade,
disponibilidade, desempenho, padronizacdo e configuracdo dos ambientes de bancos de
dados das solucdes de informatica;

manter-se atualizado quanto aos lancamentos de novas tecnologias em “hardware” e
“softwares”, objetivando a atualizacdo dos recursos de informatica utilizados no colégio;

estabelecer critérios e normas de seguranca (fisica e légica) das instalacdes, equipamentos
e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de protecao
dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranca, continuidade qualificada
dos servicos;

coordenar a execugao das rotinas de assisténcia técnica na manutengao dos equipamentos
de informatica do Colégio Santa Cruz para assegurar que os usuarios disponham de
equipamentos de informatica em perfeitas condi¢cdes de uso e garantir a continuidade e
qualidade dos servicos de informatica;

definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados no Colégio
Santa Cruz;
participar dos processos de compra de equipamentos servicos de manutencdao de
informatica;

oferecer servigos para os usuarios do sistema que estejam experimentando problemas de
comunicacao, respondendo pelo desenvolvimento e manutencdo da rede de comunicacao
da instituicao;

cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3do Luis Orione; e

exercer as demais funcées decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 75. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

coordenar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, definindo critérios e
procedimentos a fim de assegurar a qualidade do pessoal contratado pelo Colégio Santa
Cruz;

coordenar as atividades de administracao de pessoal, envolvendo a elaboracao da folha de
pagamentos e correspondentes emissdes das guias de recolhimento de impostos e
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encargos, programacao de férias, vale transporte, anotacdes na carteira de trabalho,
dentre outras atividades correlatas, visando assegurar o cumprimento das exigéncias legais
gue regulam o vinculo empregaticio;

desenvolver projetos motivacionais e de capacitacao profissional, visando a exceléncia da
qualidade do servico prestado;

implementar programas de treinamento de desenvolvimento de setorial e operacional,
visando assegurar o constante aprimoramento do desempenho e motivacdao dos recursos
humanos;

controlar as atividades de medicina e seguranga no trabalho, visando reduzir e eliminar as
condicdes inseguras ou de riscos a integridade fisica e saude dos colaboradores;

contribuir com recomendacgdes para a definicdo das politicas de remuneragdo e beneficios
do Colégio Santa Cruz coordenando a administracdo do plano de cargos e salarios, visando
assegurar o equilibrio interno e a competitividade externa das praticas de remunerac¢do do
colégio;

manter controles e relatérios analiticos sobre a evolu¢do do quadro e custos de pessoal,
rotatividade de pessoal e outras ocorréncias relevantes;

coordenar eventos e atividades internas relacionadas a qualidade e recursos humanos;

dar suporte as consultorias, assessorias, treinamentos e eventos conduzindo e/ou
patrocinados pelo Colégio Santa Cruz;

acompanhar o andamento dos processos trabalhistas fornecendo as informacdes
necessarias para a defesa, visando assegurar os direitos e interesses do Colégio Santa Cruz;

representar o Colégio frente a questdes sindicais, judiciais e trabalhistas;
acompanhar e garantir a aplicagcdo dos acordos sindicais e da legislacdo trabalhista;

propor e implementar politicas relacionadas a gestdao do quadro de pessoal e de carreiras,
ao recrutamento e selecdo, a gestao provisional de efetivos, a aplicacdo do regime juridico
do pessoal, a formacdo profissional, ao apoio social aos colaboradores, a salde
ocupacional, higiene e seguranca, a instituicdo dos sistemas de avaliacdo do desempenho,
ao sistema de motivacdo e disciplina e as previsdes financeiras quanto a encargos do
pessoal, no quadro de um sistema integrado de gestdo de recursos humanos;
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contribuir para a elevacdo da capacidade de lideranca e do nivel de responsabilizacao,
participacdo e motivacdo dos colaboradores da instituicdo, promovendo acbes de
desenvolvimento;

garantir a adequacdo de competéncias e perfis as fun¢des a desempenhar;

acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos colaboradores e suas
estruturas representativas, em matéria de recursos humanos;

promover as politicas de avaliacdo orientadas para o mérito, propondo medidas
complementares de incentivo e recompensa;

colaborar e contribuir para a racionalizagdo dos métodos de trabalho e para a
modernizacdo administrativa num contexto de desenvolvimento organizacional;

gerir sistemas de informacdo de recursos humanos;
cumprir a Missdo do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de Sao Luis Orione; e

exercer as demais fun¢des decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que lhe
forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 76.A0 Setor de Compras e Suprimentos compete:

gerir as previsdoes de consumo de materiais das unidades organizacionais da Associagao
Santa Cruz de Araguaina garantindo os materiais necessarios para o desenvolvimento de
atividades;

administrar, estocar e controlar todos os materiais permanentes e de consumo
necessarios para atender as requisicdes das Unidades Organizadas do Colégio Santa Cruz;

pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigcos através de coleta de precos,
visando identificar as melhores oportunidades de compras;

negociar com os fornecedores, visando o fechamento de compras dentro das melhores
condi¢cGes negociadas;

emitir os pedidos de compra e encaminhd-los aos fornecedores, fazendo o
acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final das condicdes
negociadas;
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desenvolver novos fornecedores de materiais e servicos;
definir niveis minimos e maximos de estoques de materiais e métodos de controle;
planejar, organizar e controlar as atividades do almoxarifado, visando assegurar a
organizacao e integridade dos produtos estocados, bem como o adequado atendimento

das requisicdes dos usudrios;

coordenar a realizacdo da contagem fisica para elaboracdo de inventarios dos materiais
estocados no almoxarifado;

manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigo;
cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3o Luis Orione; e

exercer as demais fungGes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que
Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 77.Compete ao setor de Assessoria de Comunicag¢ao, Projetos e Eventos:

VI -

VIl -

elaborar o plano anual de comunica¢do e marketing do Colégio Santa Cruz e submeter a
aprovacao da Diretoria Geral;

implementar o plano anual de comunicacdo e marketing do Colégio Santa Cruz e
promover a avaliacdo trimestral, disponibilizando os resultados a Diretoria Geral para
subsidia-la no processo decisério quanto as questdes de comunica¢do e marketing;

manter constante contato com a empresa e outros meios de comunicacdo para
distribuicGes de press-releases, elaboracao de reportagens, agendamento e coordenacgdo
de entrevistas e coberturas jornalisticas;

difundir junto a opinido publica temas relacionados ao Colégio Santa Cruz, especialmente
dos atos praticados pela instituicdo e suas consequéncias;

elaborar, coordenar e divulgar os eventos de interesse e responsabilidade do Colégio
Santa Cruz;

elaborar textos para divulgacdo no site do Colégio Santa Cruz, bem como manté-lo
atualizado no que se refere a informacao, arquitetura e design grafico;

criar, implementar e administrar os meios de divulgacdo interna — murais, intranet e
outros recursos;
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redigir pecas de publicidade institucionais, elaborar manuais, folhetos, quadros e avisos,
cartazes, circulares, informativos, sinalizacdes e outros materiais relacionados a
comunicacao;

elaborar e apresentar periodicamente, para as diversas areas organizacionais do Colégio
Santa Cruz, resumo de noticias de interesse da instituicao;

coordenar os servicos e intermediar o relacionamento técnico com a agéncia de
publicidade contratada;

coordenar o planejamento, elaboracdo e execug¢do de campanhas publicitarias em
conjunto com a agéncia de publicidade, definindo os veiculos de comunicacao, o “timing”
adequado e o publico-alvo, visando obter o retorno e a projecao desejada dos produtos
e imagem do Colégio Santa Cruz.

cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3do Luis Orione; e

exercer as demais fungGes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que
Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 78.Compete ao Setor de Manutengao e Apoio:

VI -

VIl -

VI -

proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pela
direcao;
manter sob sua guarda as chaves do Estabelecimento e de todas as dependéncias;

controlar a portaria, a recepcdo e a entrada e saida dos alunos do Estabelecimento,
conforme a determinacdo da direcdo;

encaminhar a direcdo toda correspondéncia recebida;

zelar pela manutencdo, conservacdo, vigilancia e integridade do prédio, dos bens nele
contidos e da comunidade escolar;

cuidar da seguranca de alunos, professores e funciondrios no recinto do Estabelecimento
e em suas imediacgdes;

coordenar o suporte e apoio a todas as atividades desenvolvidas na instituicdo;

cumprir a Missdo do Colégio Santa Cruz, vivenciando o carisma de S3o Luis Orione; e
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exercer as demais funcdes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que
Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

CAPITULO V
Do Corpo Docente

Art. 79. O Corpo Docente do Colégio Santa Cruz serd constituido por professores legalmente
habilitados em obediéncia as disposicdes legais e ao amparo da legislacdo em vigor.

Art. 80. Compete aos professores do Colégio Santa Cruz:

VI -

VIl -

VIII -

participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas no Colégio e do cumprimento
do Projeto Politico Pedagdgico;

manter eficiéncia do ensino na drea especifica de sua atuacgao;

elaborar, anualmente, os planos de curso, de unidades e de recupera¢ao de sua matéria
e o plano de ensino do conteudo especifico;

ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pelo Estabelecimento e registrando, no didrio de classe, a matéria

lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia.

responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela
conservacao dos laboratérios;

orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificacdo do aproveitamento do aluno;
fornecer a Secretaria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados no calendario escolar;

ministrar aulas preparatérias para as provas e estudos de recuperac¢do, nos periodos
previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliacao;

respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacGes de
cada um, mantendo-se em classe no periodo de aula;
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participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comiss&es julgadoras e outras, para
que for designado;

participar, de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;
fornecer aos Servicos de Coordenacao Pedagdgica e Supervisdo Educacional, com
regularidade, informacdes sobre seus alunos;

participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classes e de outros drgados colegiados de
que, por forca deste Regimento, for membro;

atender a familia do aluno quando for solicitado;
acatar as decisdes da diretoria, de 6rgaos colegiados e demais autoridades do ensino;
proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa realizados pelo aluno;

velar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo a conduta
compativel com a missdo de educar;

manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno de processos fraudulentos na execug¢ao de
trabalho, prova e exame;

entregar ao Estabelecimento todos os documentos necessarios para a investidura no
exercicio da profissdao, bem como para contratacdo, sempre que exigidos, satisfazendo
plenamente as leis vigentes e as obrigacdes previstas neste regimento;

manter a disciplina dos alunos;

sugerir mudancas e participar ativamente dessas, objetivando melhorias no processo
ensino-aprendizagem e o bem-estar da comunidade escolar;

avaliar o desempenho da Direcdo e Assessoria Técnico-Pedagodgica;

contribuir para tornar a escola um lugar de didlogo e convivéncia democratica. Fazer um
trabalho coletivo e interdisciplinar superando a individualidade e a desarticulagdo do
curriculo;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

capacitar o aluno para a pesquisa;
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tratar os alunos cordialmente, com ponderacao e firmeza;
ser assiduos e pontuais nas atividades escolares;
cumprir a Missao do Colégio Santa Cruz vivenciando o carisma de S3o Luis Orione;e

exercer as demais funcdes decorrentes de seu contrato de trabalho, bem como das que
Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 81. O professor, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislacdo trabalhista e pela
legislacao de ensino, tem ainda as prerrogativas de:

VI -

requisitar todo o material didatico necessdrio as aulas e atividades, dentro das
possibilidades do Estabelecimento;

utilizar os livros e material da Biblioteca, as dependéncias e as instalagdes do
Estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fungdes;

opinar sobre programas e sua execugao, planos de curso, técnicas e métodos utilizados e
adocdo do livro didatico;

propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliacdo, de administracao e de disciplina;

comparecera reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que lhe sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento ou especializacdo; e

exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missdo de educar.

Art. 82. E vedado ao professor:

dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

aplicar penalidades aos alunos, exceto ocorréncia, repreensdo, correcdo e,
excepcionalmente, exclusdo da aula;

fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do diretor;

ministrar curso ou aula particular aos préprios alunos;
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V- repetir notas ou tirar médias sem proceder a nova verificacdo da aprendizagem;

VI - dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para a solucdo de problemas pedagdgicos
ou comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento da coordenacdo, Supervisdo ou
Direcao; e

VII - assinar o livro ponto no caso de atrasos, considerando-se apenas cinco minutos de

tolerancia para a primeira aula do turno.

Art. 83. O professor, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislacdo de ensino, tera
ainda:

| - meios para preparar eficientemente o seu trabalho e material didatico adequado a sua
execucgao; e

Il - autonomia para conduzir o processo educacional.

Paragrafo Unico. O trabalho desenvolvido pelo professor serd objeto de atenta avaliagdo a fim
de que seja reconhecido e estimulado.

Art. 84. Na Selec¢do para o corpo docente do Colégio, sera levado em conta, o candidato ser:
| - cultural e didaticamente preparado;
Il - social e respeitoso no relacionamento entre as pessoas;

i - capaz de colaborar no processo de construcdo do conhecimento de toda a comunidade
educativa; e

V- disposto a renovar os seus conhecimentos cientificos.
Paragrafo Unico. Serdo admitidos os candidatos que preencherem os requisitos descritos no
artigo, concordarem em assumir a filosofia e objetivos da escola e estiverem de acordo com o

Projeto Politico Pedagdgico do Colégio.

Art. 85. O ndo cumprimento das exigéncias legais e das disposicbes deste Regimento tornara o
professor passivel das penalidades cabiveis, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os casos em que se fizer necessaria a aplicagao de punigdes previstas em Lei
deverd ser anotada em registro apropriado.
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Art. 86. As férias dos professores serdo em conformidade com a legislagao em vigor.
CAPITULO VI
Do Corpo Discente

Art. 87. O Corpo Discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados.

Art. 88. A colaboracdo dos alunos é fator de crescimento, de responsabilidade social e de ajuda
efetiva no processo de construcdo do conhecimento e serd estimulada através de:

l - praticas verdadeiramente democraticas;
Il - participacdo dos alunos em decisGes polémicas;
I - relacionamento respeitoso na diversidade; e
IV - respeito pelo conhecimento ja adquirido pelo aluno.

Paragrafo Unico. A escola deve ser espaco privilegiado de aprendizagem, de acdo comunitaria,
de reflexdo e de criatividade para os alunos.

Art. 89. A Associacao Santa Cruz de Araguaina deverd oferecer aos alunos condi¢des de:
|- viver novas experiéncias educacionais;
Il - valorizar-se como pessoa;

i - ter critérios para julgar criticamente a realidade em que vivem;

IV - assumir sua posicdo de agente-sujeito do processo aprendizagem e de criacdo cultural;
V- escolher com responsabilidade suas liderancas;

VI - opinar e buscar solucGes para as dificuldades encontradas pela turma; e

VII - prosseguir seus estudos com eficiéncia.

Art. 90. Os alunos poderdo organizar-se em Associacdes Estudantis, com estatuto proprio, por
iniciativa prépria.
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Art. 91. Os alunos deverdo receber de seus professores o ensino adequado e de qualidade e
poderdo solicitar todos os esclarecimentos que precisarem.

Art. 92. Para garantir uma convivéncia agradavel, o aluno devera:

VI -

manter atitude correta e educada;

estar sempre uniformizado com camiseta padrao, short ou calca padrao. Para o ensino
fundamental Il e ensino médio, permite-se o uso da calga jeans azul;

tratar com consideracdo e respeito os colegas, professores, funciondrios e demais
pessoas;

contribuir na manutencao da limpeza e higiene do Colégio;

encaminhar suas sugestdes para os setores devidos, de modo respeitoso e colaborativo;
e

respeitar as normas estabelecidas pelo Colégio.

Art. 93. Para que a aprendizagem se efetive, o aluno devera:

ser assiduo e pontual;
participadas atividades e empreendimento desenvolvidos;
portar sempre o material necessario para a aula; e

realizar as tarefas escolares em sala de aula e as tarefas de casa.

§ 12A realizacdo de tarefas extras fora do horario de aula, sera utilizada para auxiliar na obtencao
do habito de estudo e responsabilidade, quando o aluno, por sucessivas vezes, deixar de
apresentar ou realizar tarefas e ndo portar o material necessario, tal postura sera informada aos
pais e responsaveis.

§ 22 Somente o responsavel podera liberar o aluno dessa atividade, devendo, para tanto,
comparecer ao Colégio e responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées dos filhos.

§ 32 Quando o aluno deixar de comparecer, o responsavel serd notificado, e sua presenca no
Colégio sera obrigatdria.

Art. 94. O porte de valores e joias, bem como telefone celular ou outros objetos de valor, ndo
ficard sob a responsabilidade do Colégio, em caso de eventuais perdas que possam ocorrer.
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Art. 95. Os alunos, que se sentirem prejudicados, poderdo dirigir-se a coordenacdo de seu
segmento educacional fazendo suas reivindicagdes.

Art. 96. A ndo adaptacdo as normas e a filosofia do Colégio, acarretara ao aluno punicdes
disciplinares, tratadas em Capitulo proprio neste Regimento.

Art. 97. Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposicdes legais e do
preceituado especificamente neste Regimento:

VI -

VIl -

VIII -

Xl -

XIl -

frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;

tratar com urbanismo, respeitando as normas de convivéncia, os diretores, o0s
professores, autoridades de ensino, funcionarios e colegas;

apresentar-se no Estabelecimento devidamente uniformizado e, quando solicitado, com
documentos de identificacao;

respeitar as normas disciplinares do Estabelecimento, dentro e fora dele;

apresentar solicitacdo por escrito e assinada pelo responsdvel para fins de saida
antecipada;

contribuir, no que lhe couber, para o bom nome do Estabelecimento;

colaborar na preservagao do patriménio escolar, respondendo e indenizando os danos
que causar;

comunicar a coordenacdo o seu afastamento tempordrio, por motivo de doenca ou
outros;

cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinacdes da diretoria, dos professores e
funcionarios;

observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal bem como velar pela limpeza e
conservacdo das instalacdes, dependéncias, material e méveis do Estabelecimento;

abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em
desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores e funcionarios;

comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pelo
Estabelecimento;
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agir com probidade, na execucao dos trabalhos e provas escolares;
através do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade, a anuidade, suas prestacdes e
demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do contrato de prestacao de servicos

gue se firma automaticamente com a matricula; e

obedecer aos dispositivos deste Regimento.

Art. 98. Constituem direitos do aluno os emanados deste Regimento, das normas de ensino e das
demais disposicoes legais atinentes, bem como:

VI -

VIl -

VIII -

Xl -

participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua
formacao e promovidas pelo Estabelecimento;

ser considerado e valorizado em sua individualidade sem compara¢ées nem preferéncias,
pelos diretores, professores, funciondrios e colegas;

apresentar sugestdes a diretoria do Estabelecimento;

representar, em termos, e por escrito, contra atos, atitudes, omissées ou deficiéncias de
professores, diretores, funcionarios e servicos do Estabelecimento;

defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu representante legal se
necessario;

utilizar as instalacGes e dependéncias do Estabelecimento que lhe forem destinadas, na
forma e nos horarios para isto reservado;

ser orientado em suas dificuldades;

receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidos e avaliados em tempo
habil;
requerer, através de seu responsavel, 22 chamada, revisdo de provas e recuperacao,

observado o previsto neste Regimento;

tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio préprio, de notas e
frequéncia obtidas; e

requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou através
do pai ou responsavel, quando menor.
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Art. 99.E vedado ao aluno:

I.  promover, sem autorizacdo do diretor, sorteios, coletas ou subscri¢cdes, usando, para tais
fins, o nome do Estabelecimento;

II.  distribuir no recinto do Estabelecimento quaisquer boletins ou impressos sem
autorizacdo da direcao;

Ill.  utilizar o aparelho celular ou outros meios tecnolédgicos sem autorizacdo do professor;
IV.  ocupar-se durante as aulas de assuntos a elas alheios;

V. desrespeitar os colegas, docentes, monitores, assistentes, coordenadores e diretor da
instituicao;

VI. Lei 13185/15 | Lei n? 13.185, de 6 de novembro de 2015.

Art. 10-Fica instituido o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying) em
todo o territério nacional.

§ 10-No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimidacdo sistematica (bullying)
todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem
motivacao evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com
o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagao
de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

VIl. fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestacées de agravo ao corpo
técnico- pedagdgico, administrativo, docente, discente ou autoridade, no recinto escolar;
e

VIIl.  ausentar-se da sala de aula sem permissdo do professor e do Estabelecimento sem

autorizacdo da coordenacao.
CAPITULO VI
Do Pessoal Técnico e Administrativo

Art. 100.Administrativo é todo funciondrio que presta servico a Administracdo Escolar em
atividades de apoio.
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Art. 101. O pessoal administrativo tem direitos, prerrogativas e deveres emanados da legislacao
trabalhista e dos dispositivos regimentais que lhe forem aplicaveis e de normas internas de
servico baixadas pela entidade mantenedora e pela Direcao;

Art.102.Admite-se o pessoal técnico e administrativo por contrato individual de trabalho,
respeitadas as disposicdes aplicaveis da legislacdo trabalhista, das leis e normas de ensino e deste
Regimento Escolar.

Paragrafo unico. Exige-se a habilitacao legal para desempenho de funcdes e atribuicdes em que
se fizer necessaria

Art. 103.As atribuicdes do pessoal técnico-administrativo sdo as determinadas por este
Regimento, pelas normas de servigos internos, pela entidade mantenedora e pela Diregdao do
Estabelecimento.

CAPITULO VIII
Dos Orgaos Auxiliares

Art. 104. Orgdos Auxiliares sdo aqueles de funcdo especial que visam a reforcar metas
educacionais ou de interesses curriculares e comunitarios.

Paragrafo Unico. Sdo considerados drgdos auxiliares: Grémio Estudantil, Associacdo de Pais e
Mestres, Associacdo Desportiva, Artistica e outras.

Art. 105. Cada 6rgdo auxiliar devera elaborar seu estatuto préprio que serd submetido a
discussdo e aprovacdo pela direcdo do Estabelecimento.

Paragrafo unico. Cabera aos interessados criar o respectivo érgdo auxiliar e aos dirigentes de
cada érgao cumprir e fazer cumprir o estatuto e promover-lhe as altera¢des necessarias.

Art.106. Os alunos podem organizar o grémio escolar, elaborando o seu estatuto, respeitadas as
normas deste Regimento, destinado a promover atividades recreativas, literarias, artisticas,
culturais e esportivas.

Art. 107. N3o é permitido organizar qualquer atividade das instituigdes docentes e discentes que
contrarie determinacgdes legais, que se revele prejudicial ao processo educativo, a formacao do
aluno e aos trabalhos escolares, que se oponha aos bons costumes.
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TITULO IV
Da Organizac¢ao Didatico-Pedagogica

CAPITULO |
Do Calendario e do Curriculo

Art. 108. O calendario escolar ordenara a distribuicdo dos 200 dias letivos, tanto para o Ensino
Fundamental quanto para o Ensino Médio, previstos por Lei, em dois periodos, fixando as épocas
de recesso e férias escolares, atendendo as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos,
dos professores, da comunidade em geral e as diretrizes do Estabelecimento.

Art. 109. O ano letivo do Ensino Fundamental de 12 a 92 ano, e do ensino médio, compreenderao
duzentos dias letivos, cada um com quatro horas e dez minutos de aulas e atividades,
desenvolvidos em quarenta semanas de cinco dias, de 22 a 62 feira, durando cada aula 50
(cinquenta) minutos.

§ 12 O Estabelecimento poderd ministrar, em substituicdo, trinta e nove semanas, desde que
utilize, no ano, cinco sabados com duragao de quatro horas.

§ 22 Além do trabalho efetivo com os alunos, o ano letivo conterd atividades preparatodrias, de
programacao, de planejamento, de coordenacao, avaliagdo, utilizacao e aprimoramento pessoal.

Art. 110. O curriculo pleno possui um nucleo comum formado por matérias e disciplinas
obrigatérias e, ainda, uma parte diversificada para atender as diferencas individuais dos alunos,
peculiaridades locais e planos do Estabelecimento, segundo as leis e resolugdes vigentes,
totalmente alinhado a BNCC.

§ 12 As matérias e conteudo que constituem a parte diversificada do curriculo terdo por base o
previsto pelo érgao proprio do sistema de ensino, cabendo ao Estabelecimento, atendendo as
suas peculiaridades, propor a inclusdao, se necessario, de outros estudos mediante aprovacao
pelo CEE-TO.

§ 22 O curriculo pleno observara o disposto nas grades curriculares, constantes nos respectivos
anexos, que integram este Regimento.

Art. 111. O Estabelecimento podera substituir o tratamento pedagogico em forma de disciplina,
area de estudo ou atividade por outra a que se atribua idéntico ou equivalente valor formativo,
observada a legislacdo aplicavel.

Art. 112.0 curriculo pleno do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, organizado de acordo com
as normas baixadas pelos érgaos competentes.
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Paragrafo unico. Qualquer modificacdo da estrutura prevista nos anexos vigorara, apos a devida
comunicacdo e aprovagdo dos orgdos competentes, a partir do inicio do periodo letivo
imediatamente posterior.

Art. 113.A estrutura curricular é organizada com as matérias, conteldos, objetivos e composicdo
prevista na Lei n2 9.394/96 e demais legislacdo e normas atinentes.

Paragrafo tnico. Para cumprimento de seus objetivos e da grade curricular, o Estabelecimento
poderd celebrar convénios para entrosagem ou de atividades de complemento credenciadas ou
legalmente habilitadas.

Art. 114.A preparagdo para o trabalho se destina a afeicoar o aluno ao trabalho e tem tratamento
integrado em todos os conteldos programaticos, assumindo, nas ultimas séries, carater de
orientagao vocacional e de informacao e aconselhamento profissional.

Art. 115.0 planejamento geral do Colégio Santa Cruz de Araguaina, elaborado anualmente, leva
em consideracao as necessidades da clientela e da comunidade, bem como as determinagdes
legais.

Art. 116. Os programas de cada disciplina, area de estudo, atividade ou conteldo especifico sdo
elaborados por professores especialistas em cada conteido, acompanhados pela coordenagao
do segmento e aprovados pela Geréncia Educacional, e homologados pela Dire¢ao Geral,
obedecidas as demais diretrizes legais.

Art. 117. Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os programas, em sua
aplicacdo, sofrerem modificagdes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento de cada
turma.

Art. 118. O Ensino Fundamental tem a duracdo de nove anos, compreendendo, aulas e atividades
efetivas com os alunos.

Art. 119. O Ensino Médio destina-se a formacdo integral e a preparacdo para o trabalho do
educando, variando em contetudos e métodos, segundo a fase de desenvolvimento do aluno,
observando as determinacOes e objetivos previstos na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 120. (O Ensino Médio terd a duracdo de trés séries anuais, com o total minimo de 2.400 (duas
mil e quatrocentas horas) de atividades, compreendendo aulas e trabalho efetivo com os alunos).

Art. 121. A organizacdo e a estrutura da educacdo infantil obedecem ao previsto nas normas
legais aplicaveis, visando ao desenvolvimento de habilidades conceituais e sociais, bem como a
formacao de habitos e atividades.
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§ 12 O curriculo serd estruturado verticalmente em estagios ou periodos e horizontalmente em
areas do desenvolvimento bioldgico, psicoldgico e sociocultural.

§ 22 Os conteudos curriculares, desenvolvidos exclusivamente sob a forma de atividades serao:
| - na area bioldgica: atividades de higiene e salde;
Il - na area psicoldgica:

a) dominio cognitivo — atividades de linguagem e de conhecimento légico e matematico;

b) dominio afetivo — atividades de comunicacao e expressao corporal, musical e pldstica;

c) dominio psicomotor — atividades de motricidade geral e perceptivo-motoras; e

I - na drea sociolégica: atividades de conhecimento, de autoconhecimento, e de integracao
social.

§ 32 na selecdo, dosagem e gradacdao das atividades sdo consideradas as caracteristicas da
educacao infantil, em cada fase de seu processo de desenvolvimento.

CAPITULO I
Da Organizacdo Pedagdgica

Secao |
Da Organizagao das Classes

Art. 122. O numero de alunos por classe obedecerd as condicdes fisicas de cada sala ou ambiente
de realizacdo da atividade e a limitacdo decorrente de norma legal, emanada pelo érgdo
competente.

Paragrafo unico. Nas atividades e conteido em que for recomendavel e permitido pelas normas
legais, poderdo ser reunidos alunos de mesmo nivel de desenvolvimento ou conhecimento,
independente de séries.

Art. 123. Para organizacdo de turmas da mesma série ou periodo, poderdo ser considerados o
nivel de desenvolvimento, de necessidade e a idade dos alunos.
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Secgao Il
Da Avaliacao

Art. 124. A avaliacdo deve atingir todo o ambito educacional - Instituicdo, Administracdo, Corpo
Docente e Discente, a Familia e cada aluno individualmente - de modo a garantir que o processo

se desenvolva com qualidade.

Art. 125. A avaliacdo dos alunos deve ser ampla, continua e com funcdo diagndstica para que
possa cumprir sua fungdo no processo de ensino-aprendizagem.

Art. 126. Serdo objetos de atenta observacdo na avaliacdo do aluno os seguintes aspectos:
| - desenvolvimento intelectual;
Il - aquisicdo e a expressao de conteudos significativos;

I - possibilidade de acelera¢ao de estudos para alunos com atraso escolar;

IV - aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
V- relacionamento com os colegas e com os professores;
VI - desenvolvimento afetivo;
VIl - organizacao e habitos de estudos;
VIII - frequéncia as aulas;
IX - participacdo nas atividades escolares; e
X - a vida cidada em seus varios aspectos.

Paragrafo unico. Os alunos transferidos de outro estabelecimento, no inicio ou durante o ano
letivo, deverdo ser avaliados cuidadosamente durante o trimestre seguinte de sua transferéncia,
de modo a ter um diagndstico que ofereca condicdes de elaborar estratégias de adaptacdo, seja
para recuperar o aluno ou adequa-lo a série que melhor se adapta a seu perfil de
desenvolvimento.

Art. 127. As constata¢Oes advindas dos processos de avaliacdo subsidiardo decisdes quanto a
adequacdes e encaminhamentos necessarios sempre visando a exceléncia no processo
educacional.
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Secao lll
Do Rendimento Escolar

Art. 128. Considera-se Rendimento Escolar o resultado do aproveitamento em cada disciplina ou
atividade durante o processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

Paragrafo tnico. O ano letivo é composto de 4 (quatro) bimestres e o seu resultado, Média Anual,
serd o considerado para fins de promocao.

Art. 129. O Rendimento Escolar serd medido através da capacidade do aluno de expressar-se
objetivamente através de: provas e testes, arguicoes, pesquisas, consultas, relatérios, leituras
complementares e outros instrumentos julgados apropriados pelo professor, devidamente
registrados no plano de trabalho do mesmo e homologado pela coordena¢do do segmento
educacional.

§ 12 Na Educacdo Infantil as atividades avaliativas serdo realizadas através do instrumento de
acompanhamento do processo de desenvolvimento da crianga, respeitando a faixa etdria.

§ 22 Haverd, no minimo, 2 (duas) avaliagdes periddicas e uma avaliagdo bimestral (AG) versando
sobre os conteudos trabalhados no periodo.

§ 32 Haverd apenas uma 22 (segunda) chamada ao final do bimestre, andloga a Avaliacdo
Globalizante, que substituird a avaliagao perdida no bimestre, quando for o caso.

§ 42 O requerimento de 22 chamada devera ser feito, no maximo, dois dias Uteis apds a aplicacao
da avaliagdo nao realizada, em local indicado pelo Colégio, com apresentacao de atestado
médico.

§ 52 E vedada realizar avaliagdes antecipadas ao dia marcado, mas poderd fazer na segunda
chamada, justificando o motivo.

Art. 130. A cada avaliacdo de unidade letiva (bimestre) serdo atribuidas 25 (vinte e cinco) pontos.
Paragrafo unico. Nas disciplinas Educacdo Fisica, Arte, Musica e Ensino Religioso caberd ao
professor decidir sobre a melhor forma de avaliar o nivel de desenvolvimento do aluno,
valorizando a maneira diversa de participacdo e criacdo.

Art. 131. Quando os resultados em determinada turma evidenciarem um baixo rendimento, na
sua maioria, os Servicos de Coordenacdo Pedagdgica e Supervisdo Educacional e Psicoldgica
deverdo investigar as razoes do insucesso e, junto com o professor e os alunos, estabelecerem
estratégias para a recuperacao da aprendizagem.
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Art. 132.Sera considerado aprovado a série seguinte o aluno que, no final do ano letivo, tiver
obtido:

| - o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada disciplina nas avaliagdes normais e nas
recuperagdes a que estiver sujeito; e

Il - e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas e atividades
da série.

Secao IV
Da Recuperagao

Art. 133. Como formas de recuperagdo serdo contempladas a preventiva e a supletiva.

§ 12 No formato de recuperacdo de carater preventivo e genérico, recuperacao paralela, serd
obrigatdria para todos os alunos da série ou turma e, por isso, computada para composicdo da
carga hordria e niumero de dias letivos minimos exigidos por lei.

§ 22 Tem-se como forma de recuperacgdo preventiva o comentario obrigatdrio das questdes das
provas, apds sua correcao, teste e exames aplicados para avaliacao; revisao e recapitulacdo da
matéria lecionada, reforco, exercicios, trabalhos, estudos e tarefas programados dirigidos e
orientados especialmente para esta finalidade, podendo ocorrer fora dos horarios, dias ou turnos
normais de aulas e atividades, como revisdes e aprofundamentos;

Art. 134. A recuperacao supletiva se destina ao aluno de aproveitamento insuficiente, em
cumprimento ao disposto no art. 12, Inciso V e 24 alinea "e", da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.Considera-se de aproveitamento insuficiente o aluno que ndo obtiver, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) dos pontos atribuidos as avaliagdes.

Art. 135. O Estabelecimento proporcionara estudos de recuperacdo destinados:

| - a reduzir ao minimo a repeténcia em cada série, mantendo todos os seus alunos
atualizados através de programadas revisGes e recapitulacGes periddicas de matéria ja
lecionada, podendo ser reservados a essa modalidade até 10% (dez por cento) do total
de aula e atividades da unidade, do semestre ou do ano letivo; e

Il - a propiciar ao aluno de rendimento insuficiente aten¢do, acompanhamento, atividades e
aulas especiais, visando a melhoria de seu aproveitamento.
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§ 32 A recuperacao prevista nos Incisos | e Il terd carater supletivo, destinando-se apenas aos
alunos de aproveitamento insuficiente e, por isso, ndo sera computada para composicdo da carga
horaria e niumero de dias letivos minimos exigidos por lei.

Art. 136. A recuperacdo supletiva se fara:
| - Apenas com avaliacGes supletivas, conforme calenddrio escolar.

Il - Com aulas revisionais e avaliacdes supletivas.

§ 12 Conforme previsto no inciso I, com resultado das notas do primeiro semestre, serd
oportunizado aos alunos de aproveitamento insuficiente fazer avaliages supletivas, sem limites
de disciplinas, seguindo calendario préprio definido pela escola.

§ 22 Conforme previsto no inciso Il, apds divulgacdo do resultado, acontecerd a recuperacgao
supletiva, limitadas a, no maximo, 4 (quatro) disciplinas com aulas revisionais e avaliacdes.

§ 32 O aluno que, apds conselho final, ficar em mais de quatro recupera¢des estara
automaticamente reprovado.

Art. 137. A recuperacgao supletiva versara sobre as matérias lecionadas durante o respectivo
periodo letivo cujo percentual de aproveitamento foi de maior déficit acontecera conforme
calenddrio escolar. Os (as) alunos (as) serdo avaliados nas habilidades e competéncias principais do
programa, lecionadas no decorrer do ano letivo.

§ 120 processo de recuperagdo ocorrera em duas etapas e organizada da seguinte forma:

a) Na recuperacdo supletiva da primeira etapa serdo distribuidos 50 pontos. O aluno que nao
atingir pelo menos 30 (trinta) pontos no semestre terd direito a fazer recuperacao
constituida por: 30% em trabalho (estudo dirigido) e 70% em prova. A nota obtida serd
somada a acumulada nos bimestres somente até completar o necessario para a média
(30 pontos). Ao aluno serd permitido fazer recuperacdo desta etapa em todas as
componentes curriculares, conforme o acima descrito.

b) No processo de recuperacdo final, o aluno que ndo atingir pelo menos 60 (sessenta)
pontos nos quatro bimestres tera direito a fazer recuperacdo final, que serd constituida
por: de 30% em trabalho (estudo dirigido) e 70% em prova. A nota obtida serd somada a
acumulada nos bimestres, somente até completar o necessario para a média anual (60
pontos). Ndo serd computado o excedente a esse valor. Logo, o aluno que fizer
recuperacdo, por mais que obtenha uma nota superior a média anual, ndo lucrard mais
gue o suficiente.
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Paragrafo Unico - Fica estabelecido que todos os alunos em recuperacao deverdo apresentar
um total de aproveitamento igual ou superior a 50% do valor distribuido nas mesmas, sendo
25 pontos na primeira etapa e 50 pontos na segunda.

Art. 138. Apds a recuperacdo final, o aluno que ndo alcangar a nota necessaria em mais de duas
disciplinas sera considerado reprovado, exceto os alunos do 92 ano do Ensino fundamental e 32 série
do ensino médio, que ainda terdo direito a exame especial.

Art. 139. As recuperacOes poderdo ser ministradas por estagidrios ou monitores, sendo sua
avaliacdo, contudo, da responsabilidade de professor habilitado.

Art. 140. A frequéncia a recuperacao podera suprir as auséncias do aluno a aulas normais que
perdeu, valendo cada aula frequentada na recuperacdo por uma aula do periodo letivo normal.

Art. 141. Nas disciplinas e conteddo de carater formativo, em que ndo houver apuracio de
rendimento para efeitos de promoc¢do, o aluno de aproveitamento insuficiente podera ser
aconselhado a submeter-se a recuperacao, para atingir o mesmo nivel de desenvolvimento dos
demais.

Secao V
Revisao e Substituicao de Avaliagao

Art. 142. A Direcdo do Estabelecimento, a seu critério, ouvido o Conselho de Classe, podera:

| - anular, desconsiderar ou substituir, no todo ou em parte, avaliagdo que apresentar
irregularidade, erro ou defeito de formulagao ou correcao; e

Il - conceder revisdao de avaliacdo, quando constatar erro ou defeito de formulagdo ou
correcdo, se requerida pelo interessado até 48 (quarenta e oito horas) apdés o
conhecimento do resultado.

Secao VI
Da Segunda Chamada

Art. 143. O aluno que perder avaliacdo poderd, normalmente, para substitui-la, submeter-se, se
quiser, a recuperacdo que se seguir a ela, salvo dispensa de seu cumprimento por parte da
diretoria.
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§ 12 No caso, aos trabalhos, tarefas, exercicios e provas programados para recuperagao sera
atribuido o nimero de pontos correspondente ao da avaliagdo normal perdida pelo aluno.

§ 22 Fora do processo previsto neste artigo, sé sera concedida 22 (segunda) chamada, por motivo
justo e excepcionalissimo, a critério da diretoria que determinara a forma e a época de sua
realizagao.

§ 32 O prazo para apresentar requerimento para fazer a segunda chamada é de dois dias letivos
apos a realizacdo da mesma, sendo obrigado o (a) responsavel ou o aluno, caso maior de idade,
apresentar motivo que justifique a realizagdao da mesma.
§ 42 A direcdo fixard a taxa para realizagdo da segunda chamada, para cobrir os custos da mesma.
Secao VII
Da Adaptacao e Aluno Transferido
Art. 144. O aluno transferido para o estabelecimento que tiver deficiéncia de carga horaria ou
nao estiver estudado conteuddo ou disciplina do nldcleo comum constante da grade curricular,
serd submetido a adaptacao, se necessdria para continuidade de seus estudos.
§ 12 N3o haverd adaptacdo se o conteudo ou disciplina constar do curriculo de série seguinte.
§ 22 A adaptacdo ocorrera num nivel da série em que tiver faltado um conteudo.
Art. 145, Para adaptacao, o aluno devera submeter-se a estudos de recuperacao.
Paragrafo Unico. Considera-se adaptado o aluno se, na avaliagdo normal periddica seguinte a que
se submeter, obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a ela.
CAPITULO IlI

Da Distribui¢cdo de Alunos em Séries e Turmas

Secao |
Da Classificacao, Reclassificagdo e Avango de Estudos

Art. 146.0 aluno sem escolaridade anterior podera matricular-se no ensino fundamental e ensino
médio, em ano ou série compativel com seu nivel de conhecimento e desenvolvimento, apds
procedimentos para classificacdo em ano ou série adequada, conforme dispde a Resolucdo CEE-
TO 186/2005.
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Art.147.0 aluno recebido de transferéncia do pais ou do exterior, considerando o documento
apresentado, poderd ser submetido ao processo de reclassificacdo em série compativel com seu
desenvolvimento.

Art.148. Ao aluno classificado ou reclassificado sera atribuido o resultado deste procedimento,
gue passar a compor seu Histérico Escolar.

Art.149.0s exames de classificacdo, reclassificacdo e avanco de estudos serdao especiais,
preparados e aplicados por banca de professores também especial.

Art.150. Os resultados dos exames especiais de classificacdo, reclassificacdo e avanco de estudos
serdo registrados em atas que passarao a constar no histérico escolar do aluno.

Art. 151.A reclassificacdo abrangerd todo curriculo (disciplinas) do ano que antecede a série em
gue o aluno pretende ingressar.

Art.152.A classificacdo, reclassificacdo e avanco de estudos obedecerdo ao previsto nas normas
aplicaveis do sistema de ensino:

| - para ser submetido a reclassificacdo e avango de estudos o aluno devera demonstrar
dominio dos conhecimentos além do ano ou série em que se acham matriculados
podendo avanc¢ar um ano, uma série ou mais;

Il - avango de estudos e a reclassificagdo propiciardo apenas ao aluno considerado de
desenvolvimento excepcional e sé podera ser realizado do mesmo nivel de ensino; e

i - para que o aluno possa ser submetido a avaliacdo para avanco de estudos, 0 mesmo nao
poderad ter rendimento inferior a 80% (oitenta por cento) em nenhuma disciplina.

CAPITULO IV
Da Matricula e do Cancelamento

Art. 153.A matricula serad aberta e encerrada pelo diretor em datas pré-fixadas e atendera ao
disposto na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Por motivo justo, a critério da direcdo do estabelecimento, pode ser aceita
matricula fora do prazo normal, arcando o aluno com o 6nus que porventura lhe possa advir.

Art.154.A critério da direcao, podera ser aceita a matricula no 12 ano do ensino fundamental, do
aluno com seis anos completos, Lei 11274/06, ou que vai completar até 31 de julho do ano da
matricula.
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Art. 155.A matricula com dependéncia ou por disciplina obedecera ao previsto no CAPITULO I,
Secao lll, deste Regimento.

Art. 156.A matricula para ingresso no Estabelecimento deverd ser requerida pelo aluno, se maior,
ou pelo responsavel legal, no prazo fixado pela direcao.

Art. 157.0 Estabelecimento ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que,
matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem o calenddrio previsto e as determinacgdes
prdprias para sua renovagao.

Art. 158. O Estabelecimento pode adotar o critério de testes de sele¢ao ou classificacdo para
preenchimento das vagas existentes.

Art. 159. E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Estabelecimento, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, sendo passivel o aluno maior ou o
responsavel, de arcar com as sang¢des que a lei determinar.

Paragrafo Unico. Responde o responsavel pelo aluno menor, a qualquer dano ou consequéncia
advinda de matricula com o documento falso, adulterado, inauténtico ou irregular.

Art. 160.A0 assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno menor, aceita e
obriga-se a respeitar as determinagdes deste Regimento, que esta a disposi¢ao para dele tomar
conhecimento por inteiro, bem como da legislacdo aplicavel, inclusive os referentes ao
pagamento de anuidades escolares.

Art. 161.0 Estabelecimento ndo recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos
matriculados, por motivo de conviccao filosofica, politica ou religiosa, bem como por quaisquer
preconceitos de classe ou raca.

Paragrafo unico. O Estabelecimento se reserva ao direito de rejeitar a matricula, mesmo a
renovacdo, de qualquer candidato, por incompatibilidade ou desarmonia com o regime
disciplinar e administrativo; ou ainda, por ser prejudicial ao aluno, bem como em caso de
descumprimento anterior de clausula de contrato firmado por parte do aluno, ou seu
responsavel.

Art. 162.No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel deve preencher as fichas e impressos
adotados pelo Estabelecimento, bem como efetuar o pagamento das parcelas exigidas e assinar
os contratos referentes a ela.
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Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia de matricula, ndo sdo devolvidas as parcelas pagas,
considerada a primeira como arras, sinal e principio de pagamento, conforme Cddigo Civil
Brasileiro.

Art. 163.Para a matricula exige-se que o aluno tenha a idade minima determinada em lei para
cada caso, que ndo esteja fora da faixa etaria prdpria e que ndo esteja incompatibilizado ou em
desarmonia com o regime disciplinar ou administrativo do Estabelecimento, observado o
disposto nos art. 97 e 104.

Art. 164.A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por iniciativa do
Estabelecimento ou responsavel pelo aluno, resguardados os direitos das partes, inclusive
quanto a transferéncia.

Paragrafo unico. Em qualquer caso de cancelamento, o aluno esta sujeito ao pagamento das
prestacdes da anuidade de sua obrigacdo, em consonancia com a legislacdo aplicavel, contrato

de matricula e este Regimento.

Art. 165. Obedecida a legislacdo aplicavel, conforme o caso, para transcricdo e anotacao de
dados, sdo exigidos os seguintes documentos:

| - fotocdpia de certiddao de nascimento;
Il - duas fotos 3x4
1" - histdrico escolar em 12 via; e
V- atestado de escolaridade anterior.

§ 12 Dos alunos de idade prépria, de acordo com a legislacdo aplicavel, serd exigida a
comprovacao de estar em dia com o servico militar e com a Justica Eleitoral.

§ 22 Provisoriamente, com a validade nao superior a 30 (trinta) dias, o documento mencionado
no inciso Il pode ser substituido por Declara¢do Proviséria de Transferéncia.

§ 32 O Estabelecimento podera ainda exigir atestado médico para dispensa da pratica de
Educacao Fisica.

Art. 166.Na renovacdo de matricula sdo exigidos apenas os documentos cujos dados devem ser
atualizados ou aqueles que, por acaso, ndo tenha o candidato apresentado ainda.
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Art. 167.Por determinacao legal dos 6rgaos competentes, ou ainda em razao de conveniéncias
administrativas ou pedagédgicas, pode o Estabelecimento exigir outros documentos para a

aceitacdo de matricula.

Art. 168. A apresentacao dos documentos ndo exime o aluno da obrigatoriedade de reapresenta-
lo, sempre que forem julgados necessarios.

Art. 169.E admitida a apresentacdo de copias mecanicas devidamente autenticadas.

Art. 170. Em hipdtese alguma sdao devolvidos os originais de documentos referentes a vida
escolar do aluno.

Art. 171. A matricula sera cancelada nas seguintes condicgdes:
| - nao renovagao em tempo habil;

Il - descumprimento das obrigagdes previstas neste Regimento e em
lei, inclusive quanto ao pagamento de anuidades escolares, ou em contrato;

I - requerimento do aluno maior, do responsavel ou determinacgao do
Estabelecimento; e

V- documentacao irregular.

CAPITULO V
Da Transferéncia e Mudanga de Turno

Art. 172 A transferéncia é a passagem do aluno de um Estabelecimento para outro e se fara pelo
nucleo comum e estudos obrigatérios, prescritos pela legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Havendo vaga, a requerimento do responsavel pelo aluno ou por sugestdo do
Estabelecimento, por razbes didaticos - pedagdgicas ou disciplinares, podera ser feita a
transferéncia de turma ou turno.

Art. 173.A matricula do aluno transferido para o Estabelecimento so sera efetivada mediante a
apresentacdo da documentacdo de transferéncia, no original, vedada a utilizacdo de qualquer
outro documento.

Paragrafo Unico. SO serdo aceitos transferéncias e histdricos que contenham o ndmero do ato
de criagcdo ou autorizacdo de funcionamento do Estabelecimento de origem, assim como as
assinaturas e respectivos numeros de autorizacdo ou registro do Diretor e Secretadrio.
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Art.174.Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno terd um prazo de
trinta dias para providenciar a necessaria regularizacdo, prorrogdveis a critério da direcao, findos
0s quais podera ser cancelada a matricula.

Art. 175.Na transferéncia concedida ao aluno com aproveitamento insuficiente, findo o ano
letivo, constard a observacao de aluno com dependéncia, caso alcance resultado insuficiente em
até duas disciplinas, ou reprovado, caso ndo alcance média suficiente em trés ou mais disciplinas.

Art. 176. O Estabelecimento, ao receber o aluno transferido, verificara seu curriculo e decidira as
matérias, areas de estudo ou disciplinas em que devera submeter-se a adaptacao.

Paragrafo unico. O aluno transferido para este Estabelecimento fica sujeito aos processos de
adaptacao de estudos exigidos pela legislagdo em vigor, na forma prevista neste Regimento,
correndo as suas expensas as despesas correspondentes.

Art. 177.0 aluno, cuja matricula for cancelada ou que se transferir durante o periodo letivo, ficara
obrigado ao pagamento integral das parcelas, cujos vencimentos ocorrerem até o més em que
se der o cancelamento ou transferéncia, observado o disposto no contrato da matricula.

Art. 178. Os documentos de transferéncias sdo expedidos no prazo de até30(trinta) dias,
contados da data de entrada do requerimento, se o aluno tiver atendido suas obrigacdes
comeste Estabelecimento.

Paragrafo Unico. Ao aluno em dia com suas obrigacGes perante este Estabelecimento e que
solicitar transferéncia, sera entregue provisoriamente a Declara¢ao Provisdria de Transferéncia.

Art. 179.Expedidas as transferéncias ou ndo apresentado o pedido de renovacao em prazo habil,
conforme calenddrio deste Estabelecimento, considera-se o aluno automaticamente
desvinculado do Estabelecimento.
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CAPITULO VI
Equivaléncia de Estudos e Registro de seus Resultados

Art. 180.Havera equivaléncia de estudos de componentes curriculares oferecidos na unidade
escolar de origem que apresentem idéntico ou equivalente contelddo ou valor formativo, em
relacdo aos diferentes componentes curriculares constantes do curriculo do Estabelecimento.

Paragrafo unico. Nao reconhecida a equivaléncia, serd o aluno submetido a adaptacao.

Art. 181.Quando o aluno se transferir para este Estabelecimento no decorrer do periodo letivo,
para a avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade, adotam-se os seguintes
procedimentos:

| - adaptacao dos resultados de avaliaggo do aproveitamento ao previsto
neste Regimento, aplicando-se, sempre que possivel, o critério comparativo de
proporcionalidade;

Il-  computagdo de notas, graus, créditos, conceitos, pontos ou mengdes, bem como carga
horaria e nimero de faltas do aluno, obtidos na escola de origem, quando os conteldos
forem idénticos; e

I - aproveitamento apenas dos resultados, carga horaria e frequéncia constatados neste
Estabelecimento, a partir da data de matricula, quando o conteddo nao tiver sido cursado
na escola de origem, submetendo-se o aluno a recuperagao se tiver aproveitamento
insuficiente.

§ 12 Para os efeitos do previsto nos incisos | e |, considera-se:

Excelente e 6timo ou semelhante 80 a 100% dos pontos;
Muito Bom ou Semelhante 70 a 80% dos pontos;
Bom ou Semelhante 60 a 70% dos pontos;
Suficiente, Satisfatério, regular ou Semelhante 50 a 60% dos pontos;
Insatisfatério, Fraco ou Semelhante 40 a 50% dos pontos;
Ruim ou Semelhante 27 a 40% dos pontos;
Muito Ruim, Muito Fraco ou Semelhante 0 a 26% dos pontos.

§ 22 Na hipdtese prevista no inciso lll, ao aluno aprovado atribuir-se-a a respectiva carga horaria
constante nos anexos deste Regimento.

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
Regimento Escolar



vy :
TSANTA CRUZ

DOM ORIONE
ASSOCIACAO SANTA CRUZ DE ARAGUAINA

Pagina |58

Art. 182. Para aplicagdo do disposto nos incisos | e || do Artigo 194 adotam-se ainda os seguintes
procedimentos, separada ou conjuntamente, conforme o caso:

| - atribuicdo dos mesmos resultados de aproveitamento, de carga hordria e de faltas
obtidas na escola de origem em todos os conteudos especificos de que se compuser a
disciplina, area de estudos e atividade no curriculo previsto nos anexos, quando
desdobrados neste Estabelecimento e ministrado unificadamente na escola de origem;

- aproveitamento da média aritmética dos resultados, bem como a soma da carga hordria
e do numero de faltas dos respectivos conteddos, com sua atribuicdo na disciplina, area
de estudo ou atividade prevista nos anexos, quando ministrada unificadamente neste
Estabelecimento e desdobrada em mais de um conteludo na escola de origem; e

I - submissdo obrigatéria a recuperacdo, para alcancar os indices minimos de
aproveitamento, carga hordria e frequéncia exigidos para a aprovagao, se necessario.

Art. 183. Se impossivel o aproveitamento previsto nos artigos 122 e 123 deste Regimento, arca
o aluno com as consequéncias decorrentes da transferéncia, inclusive quanto as adaptagdes ou
recuperacdes necessarias e reprovagao.

Art. 184.Na transferéncia recebida antes do inicio do ano letivo, respeitam-se os resultados
obtidos pelo aluno no estabelecimento de origem, inclusive quanto a nota, mencao, conceito ou
crédito, que se transcrevem definitivamente no histérico escolar, sem qualquer conversao.

CAPITULO VII
Alunos Provenientes do Exterior

Art. 185.No caso de aluno cujo curso foi realizado todo ou em parte em estabelecimento
estrangeiro, é obrigatéria a adequacao ao curriculo do Estabelecimento, podendo ser feita a
reclassificacdo do aluno, como prevista neste regimento.

Art. 186.A0 aluno proveniente de escola estrangeira ou que tiver cursado ano ou periodo letivo
no exterior, aplicam-se as disposicdes sobre adaptacao e reclassificacao.

§ 12 Para exame e andlise da situacdo de cada aluno, exige-se, no ato da matricula, a
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - histérico escolar e documento informando sua autenticidade expedido pelo consulado
brasileiro no pais onde foram feitos os estudos, com firma devidamente reconhecida pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores do Brasil ou outro érgao publico competente;
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Il - certiddo de nascimento, a qual pode ser substituida provisoriamente pelo passaporte ou
certificado de inscricdo consular, no qual constem todos os elementos necessarios a
identificacdo do aluno; e

I - traducdo de todos os documentos por tradutor publico oficial, se redigidos em lingua
estrangeira.

§ 22 O aluno serd matriculado na série/ano a que corresponder os estudos realizados,
procedendo-se as adaptacdes ou reclassificacdo necessdrias, merecendo especial atencdo e
orientacdo a comunicac¢do em lingua portuguesa.

§ 32 Nos registros escolares, o Estabelecimento registrara a equivaléncia e aproveitamento dos
estudos feitos, bem como a série a que correspondem.

TITULO V
Da Organizagao Disciplinar

CAPITULO |
Organizacgao e Objetivos

Art. 187. A Organizac¢do Disciplinar dos corpos técnico — pedagdgico - administrativo, docente,
discente e de pessoal de apoio, além dos direitos e deveres assegurados em lei, deverd observar
normas peculiares, baixadas pela entidade mantenedora e pela diregao do Estabelecimento.

Art. 188. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e administrativo se destina
a promover a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, na formacdo do educando, do bom
funcionamento dos trabalhos escolares, do entrosamento dos varios servicos, da manutencdo da
boa ordem, da perfeita execu¢cdo do Regimento Escolar e da consecucdo dos objetivos nele
previstos.

Art. 189. A manutencdo da disciplina e da ordem é responsabilidade de todas as pessoas
envolvidas no processo ensino-aprendizagem e deve ser desenvolvida no sentido da
autodisciplina e liberdade com responsabilidade.

Art. 190. As normas praticas de disciplina a serem observadas por todos constardo no Guia do
Aluno, compostas por exigéncias estritamente necessarias ao convivio social e serdo revistas
sempre que necessario, com a colaboracdo de toda a comunidade educativa.

Art. 191. As normas serdo as decorrentes das disposicdes legais, das determinacdes deste
Regimento, das advindas da Entidade Mantenedora, dos regulamentos e decisdes emanadas da
Diretoria, dos érgaos e servicos mantidos pelo estabelecimento, nas respectivas competéncias.
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§ 12 As normas de que trata o caput deste artigo terdo a finalidade de criar condi¢des para
aprimorar o ensino ministrado, a formacdo do educando, o entrosamento entre os varios
servicos, a perfeita consecucdo do Regimento Escolar e a obtengdo dos objetivos propostos.

§ 22 As normas nao terdo cardter punitivo e sim educativo, com a finalidade de criar, dentro e
fora da sala de aula, clima favoravel para que as aulas sejam ministradas, promover a
aprendizagem, a formacdo do educando, o entrosamento entre os varios servicos, funcionarios
e alunos.

§ 32 Ha necessidade de se ter condicGes favoraveis para que o professor possa desenvolver seu
trabalho, e a responsabilidade para obtencdo desse ambiente é tanto do educador quanto do
educando, devendo ambos trabalharem cooperativamente no sentido de possibilitarem a
aprendizagem.

Art. 192. Os disciplindrios sdo responsdveis pela manutencdo e pelo controle de corredores,
patios e dreas externas do Colégio, e os professores sdo responsdveis pela manutencado da ordem
e da disciplina em sala de aula.
Art. 193. Estdo sujeitos a obediéncia das normas tratadas neste capitulo o pessoal docente,
discente, técnico, administrativo e toda a comunidade escolar.

CAPITULO Il

Das Medidas Educativas e Disciplinares

Secao |
Do Corpo Discente

Art. 194. Independentemente da aplicacdo das medidas educativas e disciplinares previstas
neste Regimento, caberd ao Colégio Santa Cruz:

| - pesquisar as causas que determinam o comportamento inadequado do aluno;
Il - buscar, por todos os meios, eliminar as causas verificadas;

i - levar o aluno a reconhecer a origem de suas falhas a fim de lutar pelo aprimoramento
pessoal;

IV - envolver os pais ou responsavel pelo aluno na busca de solucdo dos problemas
encontrados; e
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estimular a solidariedade dos colegas e da comunidade escolar na ajuda a esse aluno.

Art. 195. O aluno que descumprir as regras previstas neste Regimento, sujeitar-se-a as seguintes
medidas educativas:

VI -

VIl -

Comunicado de Tarefas ndo Cumpridas;
Ocorréncia cadastrada no sistema;
Adverténcia Oral e Escrita;

Retirada da Sala de Aula;

Reeducacgao Disciplinar;

Mudanga de Turma; e

Termo de Compromisso por tempo determinado.

Art. 196. As medidas educativas acima indicadas sdao assim definidas:

Comunicado de Tarefas ndo cumpridas: é o registro dado quando o aluno reincide, apds
ter sido advertido, deixando de realizar as atividades propostas;

Ocorréncias, Adverténcia Oral e Escrita: é a ciéncia dada ao aluno e aos seus pais ou
responsaveis pela inobservancia das regras deste Regimento, através do professor ou da
Coordenacdo Pedagogica;

Retirada do Aluno da sala de aula: dar-se-a quando houver reincidéncia de
comportamentos inadequados, apds adverténcias e/ou quando o aluno estiver
prejudicando o ambiente em sala de aula;

Reeducacdo Disciplinar: é a participacdo em atividades dirigidas, de cunho pedagégico e
relacional, fora do horario de aula, encaminhada por designio da Dire¢do ou por
reincidéncia nas medidas disciplinares anteriores. O ndo comparecimento do aluno
nessas atividades, sem justificativa relevante, acarretara aplicacdo de nova medida
disciplinar;

Mudang¢a de Turma: serd uma alternativa nos casos em que estd se constituir como
favordvel para a mudanca no comportamento do aluno e da turma; e
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VI - Termo de Compromisso: serd aplicado quando o aluno insistir nos comportamentos
faltosos.

§ 12 As medidas educativas acima serao aplicadas com a supervisdo da equipe pedagédgica do
Colégio.

§ 22 Em todas as hipdteses acima, os pais ou responsdvel pelo aluno serdo cientificados, por
documento escrito, podendo, nos casos dos incisos IV a VI, juntamente com o aluno, apresentar,
no prazo de 02 (dois) dias, defesa escrita e/ou proposta educativa/pedagdgica para solugdo do

Caso.

§ 32 No mesmo periodo, a escola, aluno, pais ou responsavel poderdo reunir-se para deliberar
sobre o assunto.

§ 42 Mantendo-se a medida educativa pela equipe pedagdgica, o aluno e seus pais ou
responsavel poderdo interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias, para o Diretor Geral.

Art. 197. E proibido ao aluno e considerado falta grave:

| - fumar, usar bebidas alcodlicas e substancias entorpecentes, nas dependéncias do
Colégio;

Il - furtar;

I - danificar material, equipamento, mobiliario e imével do Colégio e dos demais
integrantes da comunidade escolar;

IV - qgualquer forma de agressao, verbal ou fisica;
V- desrespeitar funcionarios, professores ou colegas;
VI - portar objetos que possam colocar em risco a seguranca e a integridade fisica das

pessoas, bem como realizar agdes/omissdes nesse sentido;

VII - pratica de ato infracional previsto em lei;

VIII - utilizar de diversos meios para obter informacdes no periodo de avaliacdes / provas;
IX - atrapalhar o andamento e o ambiente de sala de aula;
X- comportar-se de forma que possa prejudicar outros membros da comunidade escolar;
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atitudes discriminatorias;
faltar as aulas, propositalmente, dentro ou nas imediacdes do Colégio; e

sair da escola sem permissao.

Art. 198. O aluno que praticar falta grave ou for reincidente nas medidas previstas neste
Regimento, sujeitar-se-a as seguintes medidas disciplinares:

reparacao do dano;
suspensao de atividades extras;
suspensao; e

transferéncia compulséria.

Art. 199. As medidas disciplinares acima indicadas sao assim definidas:

reparagao do dano: serd aplicada sempre que houver prejuizo para terceiros ou para o
patrimonio da escola;

suspensao de atividades extras: o aluno ficara impossibilitado, por tempo determinado,
de participar de excursdes, passeios, jogos ou quaisquer atividades promovidas pelo
Colégio ou que o represente;

suspensao: o aluno ficara impossibilitado de participar das atividades em sala de aula e
das atividades extras, pelo prazo maximo de 03 (trés) dias, para cada ocorréncia ou falta
praticada. Durante o periodo de suspensdo, o aluno devera comparecer a escola, durante
o hordrio das aulas, para realizacdo de atividades com conteudo pedagdégico-educativo; e

transferéncia compulsdria: é a solicitacdo de transferéncia do aluno para outra escola.
Essa medida sera cabivel nos casos de reincidéncia do aluno na medida disciplinar de
suspensdo; nos casos de atos contra o patrimbnio da escola e de terceiros; em
acbes/omissdes que coloquem em risco a integridade fisica de pessoas; bem como
guando da notodria incapacidade do aluno de adaptar-se ao regime escolar.

§ 12 Antes da aplicacdo das medidas disciplinares previstas neste Regimento, o aluno e seus pais
ou responsavel pelo aluno serdo notificados para, querendo, no prazo de 02 dias, apresentarem
defesa escrita e/ou proposta educativa/pedagdgica de solucdo do caso.
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§ 22 Com apresenta¢do ou ndo da defesa e/ou proposta, o caso serd analisado pela Equipe
Pedagdgica da escola, competindo a Coordenacdo Pedagdgica a aplicacdo da medida disciplinar
pertinente.

§ 32 No mesmo periodo, a escola, aluno, pais ou responsavel poderao reunir-se para deliberar
sobre a melhor solucdo para o caso.

§ 42 Havendo aplicacdo de medida disciplinar, cabera, no prazo de 02 (dois) dias, recurso para o
Diretor Geral.

Art. 200. Independentemente da aplicacdo ou ndo das medidas educativas ou disciplinares, todo
o dano causado pelo aluno devera ser reparado por seus pais e/ou responsavel.

Art. 201. A diretoria pode recusar a renovag¢ao da matricula de aluno a que — por razdes
disciplinares, de desarmonia ou incompatibilidade com o Estabelecimento —faltar condi¢des para
acompanhar o processo formativo ou o ensino ministrado sem prejudicar o bom funcionamento
das atividades escolares ou o desenvolvimento e integracao do proprio discente.
Art. 202. Nos casos de atos inflacionais previstos em lei, caberd ao Colégio, paralelamente as
medidas previstas neste Regimento, informar o fato aos érgaos competentes.

Segao Il

Do Corpo Docente e Pessoal Técnico e Administrativo

Art. 203. As sanc¢Oes a serem aplicadas ao pessoal docente, técnico e demais funcionarios, além
das previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, sdo as seguintes:

| - adverténcia oral;
Il - adverténcia escrita;
I - suspensao; e
AV demissdo por justa causa.
Art. 204. A Adverténcia oral serd aplicada na 12 vez que o professor, o técnico ou outro
funcionario infringir uma norma estabelecida pelo Colégio em seu Manual, Regimento Escolar ou

outra norma emanada da Mantenedora, além das previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho
e Acordo com a Classe.

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
Regimento Escolar



vy :
TSANTA CRUZ

DOM ORIONE
ASSOCIACAO SANTA CRUZ DE ARAGUAINA

Pagina |65

Art. 205. A Adverténcia escrita serd aplicada nos casos de reincidéncia da Adverténcia oral e no
ndo cumprimento das obrigacdes oriundas do trabalho.

Art. 206. Serd aplicada a suspensdo nos casos de reincidéncia de adverténcia escrita, nos casos
de falta grave, podendo, ainda, ser aplicada a demissao por justa causa.

Art. 207. Sdo consideradas faltas graves:
| - fumar nas dependéncias do Colégio;

Il - usar vocabuldrio inadequado, de modo a causar constrangimento nos alunos e em seus
familiares;

I - atitudes, palavras ou gestos que possam denegrir a imagem do Colégio;
IV - ofensa a alunos e a demais elementos da comunidade escolar; e
V- manifestar-se com os alunos e com os demais componentes da comunidade escolar
contrario a filosofia, as normas e aos objetivos da escola.
CAPITULO IlI

Do Inquérito Escolar e Administrativo

Art. 208.0 inquérito escolar sera instaurado para apurar irregularidades de responsabilidade dos
alunos, de pessoal docente ou técnico- administrativo.

Art. 209. O inquérito escolar deverd ser instaurado pela direcao do Estabelecimento que definira
0 cronograma para a sua

realizacdo e designara os responsaveis por sua conducao.
Art. 210. O inquérito administrativo serd instaurado para apurar irregularidades no servico,

assegurar o cumprimento de leis e preservar os interesses do ensino e dos corpos docente,
discente e administrativo.
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TITULO VI
Da Participacdo dos Responsaveis
Art. 211. A participacdo dos pais, baseada na cooperacdo, na confianca e no respeito, é
necessaria para otimizar algumas ag¢dOes, especialmente nos casos que envolvam as questdes
disciplinares (medidas educativas e disciplinares).

Art. 212.Para que a parceria se efetive, caberd aos responsaveis:

pedir os esclarecimentos que julgar necessario;
I - inteirar-se da vida escolar dos educandos;
I - participar das atividades dirigidas aos pais;

IV - cuidar da presenca e da pontualidade do aluno, auxiliar na criagdo de habitos de estudos:
tarefas de casa, leituras complementares;

V- verificar o boletim, datas de avaliagcdo e outros procedimentos necessarios para o bom
desempenho escolar;

VI - colaborar na solucao das dificuldades encontradas;

VIl - participar e liderar eventos relativos a formacdo permanente dos pais e alunos e que
estimulem e promovam a solidariedade e a filantropia;

VIII - sugerir mudancas, dentro das reais possibilidades da escola; e

IX - participar das reunides e apresentar recurso nos casos de aplicacdo de medidas
educativas e disciplinares.

Paragrafo Unico. Caso ndo se efetive a parceria entre escola e responsavel, principalmente nos
casos de omissdo, caberd ao Colégio comunicar aos érgaos competentes, visando sempre ao
bem-estar e a protecdo da crianca e do adolescente.

Associagdo Santa Cruz de Araguaina
Regimento Escolar



COLEGIO

vy
TSANTA CRUZ

DOM ORIONE

ASSOCIACAO SANTA CRUZ DE ARAGUAINA

Pagina |67

TiTULO VI
Das Disposi¢oes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 213. Cabera a Direcao deste Estabelecimento promover meios para leitura e andlise do
Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e a disposi¢cdo dos interessados.

Art. 214. Deverdo ser adotados e amplamente divulgados as insignias, simbolos e hino do
Estabelecimento.

Art. 215. Nos dias de festa nacional ou de tradicdo local, este Estabelecimento promovera, por si
ou em colaboracdo com as autoridades ou instituicdes locais, festejos comemorativos de
conteudo civico e cultural.

Paragrafo unico. Sera considerada data festiva o dia da fundacgdo deste Estabelecimento.

Art. 216. O hasteamento da bandeira devera ocorrer em carater solene durante o ano letivo,
pelo menos, uma vez a cada quinze dias, nos dias de festas ou de luto nacional.

Art. 217. Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos
alunos, sujeitam-se a aprovacgao da diretoria.

Art.218. S3o sigilosos todos os atos da administracdo, até que possam ser dados ao
conhecimento e publicidade, por ordem da diregdo deste Estabelecimento.

Art.219.Este Estabelecimento, por si e por qualquer de seus dérgaos docentes e técnico —
administrativos, abstém-se de promover ou autorizar manifestagdes de carater politico —
partidario.

Paragrafo Unico. Poderdo ser organizadas na instituicdo de ensino, palestras e debates com as
diversas denominacdes politicas e partidarias, desde que seja para esclarecer e facilitar melhor
escolha e exercicio da cidadania, desde que ndo haja exclusivismo de um em detrimento de
outrem.

Art. 220. O ato da matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de funcionario
administrativo implica para o matriculado ou para o investido em compromissos de respeitar e
acatar este Regimento.

Art. 221. Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que
com elas conflitem, as disposi¢des de lei e instru¢des ou normas de ensino, emanadas de érgaos
ou poderes competentes.
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Art. 222, Este Regimento serd alterado sempre que as conveniéncias didaticas — pedagdgicas ou
administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se as alteracGes aos o&rgdos
competentes.

Art. 223. Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria, a luz das leis e instruces de ensino,
das normas de direito consuetudinario, de consultas especiais aos 6rgaos competentes e de
demais legislacdo aplicavel.

Art. 224. O presente Regimento Escolar entrard em vigor, apds aprovacao pelo drgdo educacional

competente, salvo no que contrariar expressamente norma legal, o mesmo ocorrendo com suas
alteragdes.

Araguaina,19 de junho de 2023.

Pe. Edson de Oliveira da Silva

DIRETOR
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